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Lavoro agile regola nella pubblica amministrazione

Le nuove indicazioni per gli uffici pubblici

+ Le attivita dovranno essere assmurate tramate una rotazmne dei dipendenti
per garantire il giusto distanziamento i

- Il lavoro agile dovra diventare la modalita ordinaria ed essere esteso anche
ad attivita escluse in precedenza. Inoltre, non sono pil previste soglie minime
| 0 massime

Le rlunlonl |n wa telematlca devono drventare Ia norma )
Deve essere garantlto il massimo accesso ai servizi per via mformatlca

. Le presenze di persona del pubblico vanno scaglionate e organizzate per
evitare assembramenti

Ripensare l'erganizzazione

del lavoro delle pubbliche
amministrazioni. La direttiva

2/2020 della Funzione Pubbli-

ca & tranciante: le misure di

contenimento del contagioda

coronavirus impongono un

cambiamento del paradigma

del lavoro, tale da cogliere

Tobiettivi primario, consisten-

te nel far si che meno perso-

ne possibili debbano lasciare

casa per recarsi al lavoro.

Lo strumento principale & il

lavoro agile e va colto “I'cbiet-

tivo prioritario di includere

anche attivita originariamen-

te escluse” da questo sistema

di lavoro.

La direttiva del ministroFabiana Da-

done, quindi, spinge le pubbliche am-

ministrazioni ad ipotizzare rogettl di

lavero agile che vadano oltre i limiti

progettuali consueti, in considerazione

dell’esigenza prioritaria di contenere

la mobilita dei lavoratori.

Per la prima volta un documento go-

vernativo indica con maggwre det-

taglio i servizi “essenziali” (da non

confondere con la tipologia dei servizi

esciusi daila possibilita di scioperare).

Si tratta di quei servizi che svalgono

Pattivita indifferibili con riferimento

sia all'utenza interna (atitolo esempli-

ficativo: pagamento stipendi, attivita

logistiche necesgarie per l’apertura €

la funzionalita dei locali) sia all'utenza

esterna”.

Lindividuazione di questi servizi,

consente, perdifferenza, dis

quelli che si prestano al Iavgo;calgﬂe

come forma ordinaria, che, ca

la Direttiva, non prevede un “numero

massimo” di fruitori. Pertanto, le p.a:

debbono puntare ad estenderlo al

"massimo possibiie. . R -:-&gg_gemgng
Contestualmente, i (latgm di lavore.
pubblici debbonio ¢ 81 i

dahmltarelapresenxadel ersonale
negli uffici per i quali nonslagossihle‘ .
l’attllvu;é in lavorp agile ai casi in-
cui la presenza fisica sia indispensa-
bile. E comungue;in modo da ridurre .
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al' minime il contingente
occupato. Allo scopo, van?;a admte-?
“forme di rotazione” ghe ino.:
“prioritariamente la mesmadel §
personale: scon-gualifica; .
mfunzwnsdelpmprwmaimﬁm'.

% entq’

il ed c f “*
SOy 5 hpruw xmenne ap-
poteri ‘eztto”“ﬂ ‘egi ndo
il potere di- adottane sﬁ:umen(a : ki : by
riori-come titolo per i EHGIRARY e
dipendenti: fruizione daghlsttﬁxﬁdlf e gl
eoxégedo, della ba)ncaore ) g I mrakenie

ti da recuperare) o istituti anal . locali, anche n-ap Emﬂ "]
Ovvxamente, prionﬁva éataaﬂe&‘mm g,mm di xppuntanhfgnhp! e
arretrate. . [Per i locali va apprestata
Iﬂd“mm‘emm% - uraccurata disinfezione del-
fini del & sento, sonoessenzi:  le superfici e degli amb;

1i) riunioni, vanne svolte con meodalit
telematiche o tali :da assicurare, se non
si pud fare a meno della presenza fisi:
¢a, un adeguato distanziamento emne
migura p’recanzmnale. :
Sospese missioni e viaggi, a meno da
mmm& nmh:tnmmim nfrnmxhnﬁnn
Allo si:esso modo, la Direttiva. mtende
contenere gli spostamenti nel territo-
Hodif e chie svolga incarichi ad
i) “a scavalco® moéaeavaﬂedl

deli’altraallaqnalesmnoadlhh R
o ogmi caso, il contenimento delPe
ﬂma@gmnﬁmmmmhm&e

ative che permettano il pi

ampio utilizzo di stromenti telematiei
dl eomameamne mtema (s;mm




