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PUBBLICO IMPIEGO

Negli uffici pubblici,
smart working a tutti

'sanita esclusa

La presenza in ufficio
eccezione limitata
ai casi indispensabili

Gianni Trovati

ROMA

11 decreto legge anticrisi atteso in
consiglio di ministri blindera con
una norma primaria il tentativo di
rivoluzione copernitana del pubbli-
coimpiego scrittornel Dpcm firmato
dal premier Conte'la sera dimerco-
ledi: per i dipendenti pubblici italia-
ni, con le uniche éccezioni genera-
lizzate di sanita e forze di sicurezza,
lo smart working deve diventare la
regola, e il lavoro tradizionale in
presenzal’eccezione. Finoall’archi-
viazione dell’emergenza sanitaria,

per ora prevista fino al 3 aprile. Nel
frattempo, per alleggerire la buro-
crazia e in arrivo lasospensione per
tre mesi degli adempimenti anticor-
ruzione negli enti locali.

Le prove di blindatura del Paese
decisel'altroieri cambiano inevita-
bilmente la vita dei dipendenti pub-
blici. Il principio del lavoro agile co-
meregola, introdotto dal decretodi
Palazzo Chigi, naviga in realta in
mare aperto, perché investeun’am-
ministrazione pubblicain cui spesso
mancano ancoralebasiorganizzati-
ve e tecnologiche per attuarlo dav-
vero. L’obiettivo in realta & chiarissi-
mo, e puntaafarrimanereincasail
numero pittalto possibile di dipen-

denti pubblici. Ma una norma pri-
maria puo essere utile asuperarele
tante resistenze eitimori di conte-
stazioni erariali che serpeggiano ne-
gli uffici pubblici.

In prima fila ci sono ovviamente
i dirigenti degli uffici. A loro tocca,
oltre alla presenza fisica prioritaria
periloro “compiti di coordinamen-
to” come spiegail Dpcm, larespon-
sabilita di far funzionare i servizi es-
senziali conil contingente minimo
indispensabile di personale. Le
istruzioni sono arrivate ieri dalla
nuova direttiva (la 2/2020) della
Funzione pubblica, che fra le altre
cose chiariscelo stop fino al 3 aprile
ai concorsi pubblici (tranne quelli
della sanita e quelli senza prove in
presenza), alle riunioni e alle mis-
sioni inItalia e all’estero, conle sole
eccezioni che andranno decise pun-
tualmente dai vertici politici e am-
ministrativi. Sulle presenze in uffi-
cio, si chiede la definizione di con-
tingenti minimi per le attivita che
non possono essere svoltea distan-
za, anche con turnazioni del perso-
nale interessato, e per il resto lo
Smart workingintuttiicasiin cuisia
(anche solo teoricamente) possibile
e l'utilizzo di ferie, permessi e con-
gediad ampioraggio. Mavaricorda-
tochegrazieal Dlg/20201e assenze
dovute alle misure di contenimento
dell’emergenza, in pratica nei casi di
chiusura delt'ufficio, sono equipara-
te alla «prestazione del servizio».
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Stop fino al
3 aprile ai
concorsi,
tranne che
per medici
e infermie-
ri, riunioni e
missioniin
Italia e al-
l'estero
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