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ENTI LOCALI & PA

DECRETIIN ARRIVO/1

Stipendi accessori

piu flessibili
La pubblicazione delle
disposizioni attuative del
decreto Crescita, approvato
ormai un anno fa, comportera,
almeno per gli enti virtuosi,
non solo I'aumento delle
assunzioni ma anche maggiore
flessibilita per la
contrattazione decentrata e per
le posizioni organizzative.
L’articolo 33, comma 2, del D1
34/2019 prevedeva che il limite
alla parte variabile della
retribuzione, ancorato all’lanno
2016, potesse essere aumentato
o diminuito in relazione alla
variazione del personale
rispetto al 31 dicembre 2018.
I1 Dpcm attuativo, che
dovrebbe affrontare solo il
tema delle assunzioni,
contiene due indicazioni
decisive anche in materia di
trattamento accessorio. In
primo luogo, nelle premesse,
viene “rilevato” che il limite
iniziale, ovvero quello del 2016,
viene fatto salvo anche quando
il personale in servizio &
diminuito rispetto a quello del
2018. Sitrattadiuna
precisazione innovativa e non
di poco conto in quanto la
norma non lo prevede
esplicitamente.
Inoltre, il decreto fornisce una
chiave di lettura, per nulla.
scontata, quando afferma che
le norme in materia di
trattamento accessorio sono
una conseguenza di quelle
previste per le assunzioni. Ne
deriva che entrano in vigore nel
2020 e che non erano
applicabili nel 2019. E ancora,
lo sblocco del limite al
trattamento accessorio legato
alle nuove assunzioni
comporta che ne possano
beneficiare solo i comuni. Ne
dovrebbero rimanere escluse le
altre pubbliche .
amministrazioni, comprese le
Unioni di Comuni.
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