»La gran parte dei nordestini
¢ favorevole allo smartworking e si risparmia sui trasporti

CHI E CONTRARIO

NE FA UNA QUESTIONE
DI MANCANZA

DI CONFRONTO E DI
DIFFICOLTA DI
CONTROLLO

IL SONDAGGIO0

eneto, Friuli-Venezia Giulia

e la provincia autonoma di

Trento promuovonoil lavo-

rosmart. Guardando ai dati
analizzati da Demos per I'Osser-
vatorio sul Nord Est del Gazzetti-
no, emerge che il 72% degli inter-
vistati esprime apprezzamento
per la possibilita che il dipenden-
te lavori da casa, mentre ¢ una
quota minima di nordestini (5%)
a giudicarla negativamente. Una
componente consistente (15%),
pero, non ha un’opinione in meri-
to e I'8% non sa cosa sia lo smart
working.

TRASVERSALE

In linea generale, osserviamo
che il favore verso il lavoro agile
appare piuttosto trasversale ai
settori sociali, superando in tutti
quelli considerati la soglia della
maggioranza assoluta. Tuttavia,
tende a crescere soprattutto tra i
giovani under-25 (83%) e tra chi
ha tra i 25 e i 34 anni (80%), oltre
che tra le persone di eth centrale
(45-54 anni, 84%). 1 giudizi positi-
Vi, poi, appaiono piil estesi tra gli
uomini (76%) che tra le donne
(68%). Emerge, inoltre, un soste-
gno pill ampio tra impiegati

ILGAZZETTINO

A7 su 10 piace
il “lavoro agile”
stando a casa

(86%) eliberi professionisti (91%),
mentre imprenditori e operai
sembrano meno entusiasti (en-
trambi 67%).Qualisonole ragioni
di sostenitori e detrattori? Chi ve-
de con favore il lavoro agile mette
I'accento innanzitutto sulla possi-
bilith di organizzare meglio le esi-
genze della propria famiglia
(43%). Risparmiare i costi legati
alla vita lavorativa, come traspor-
ti e pastifuori casa, viene indicato
come punto di favore dal 26%,
mentre la responsabilizzazione
dellavoratoreai risultati e eviden-
ziata dal13%. 11 7%, poi, pensa che
cosi si possa avere pitl tempo libe-
roeil 6% apprezza che attraverso
questa modalita si evitano i colle-
ghidilavoro.

L'IDEA NEGATIVA

Chi invece ha un’idea negativa
dello smart working si concentra
proprio sulla mancanza di con-
fronto con i colleghi (37%), fatto-
re che supera lI'impossibilita di
controllo diretto da parte del da-
tore di lavoro (24%). L'aumento
delle bollette di casa, invece, éra-
gione di sospetto per il 19%, men-
tre il 9% mette l'accento sul ri-
schio che le esigenze familiari di-
ventino troppo invadenti. Una

«QUESTO NUOVO
APPROCCIO E
ESPRESSIONE

DI BILANCIARE

VITA DOMESTICA

E VITA LAVORATIVA»

quotaminima (2%), infine, ritiene
che si lavori di pil, mentre non si
esprime il 10%. Nel concreto, ai
nordestini piacerebbe lavorare
da casa invece diandare in azien-
da? Qui affiora un grande equili-

brio: quanti vorrebbero lavorare
da casa per tutta la settimana o

quasi, e quanti, pur rispondendo
affermativamente, limiterebbe a
uno o due i giorni di lavoro casa-

linghi, sono componenti del tutto
equivalenti (entrambe 34%): com-
plessivamente, dunque, lavorare
smart piacerebbe a quasi 7 ri-
spondenti su 10, seppur con mo-
dalith molto diverse. Il 32%, inve-
ce, preferisce comunque andare
in azienda. Se consideriamo co-
me cambiano questivalori tra chi
ha un’idea positiva dello smart

working, osserviamo che diminui-
sce la percentuale di persone che
preferiscono andare in azienda
(20%, una quota comungque tutt'al-
tro che trascurabile). Crescono,
parallelamente, e in maniera del
tutto equivalente, coloro che pre-
ferirebberolavorare da casaunoo
due giorni alla settimana (40%) e
quanti lo farebbero tutta la setti-

manao quasi (40%).
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»Si gestisce meglio la famiglia
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LE RAGIONI DEI SOSTENITORI PEL PrOVAIEIo

Per quale ragione?
(Valori percentuali tra coloro che hanno risposto
POSITIVAMENTE - Nord Est)

meglio le esigenze familiari

Si risparmiano costi
| s
di trasporlo e pranzo fuori
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il lavoratore ai risultati _ =
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Si evitano colleghi
di lavoro - 5

Nan sa/non risponde - 5

E QUELLE DI CHI NON LO APPREZZA

Per quale ragione?
(Valori percentuali tra coloro che hanno risposto
NEGATIVAMENTE — Nord Est)
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A CHI PIACEREBBE LAVORARE DA CASA?

A lei piacerebbe poter lavorare da casa anziché in azienda?
(Valori percentuali - Nord Est)

Si, per tutta
la settimana
Si, ma per uno o quasi
o due giorni 34
a sellimana ’
No, preferisco
34 ancare
in azienda
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Fonte: Demos, Osservatorio sul Nord Est, Marzo 2020 (Base: 1000 casi) L'Ego-Hub

(distinguendo tra comuni
capoluogo e non), sesso e
fasce d’eta (margine
massimo di errore 3.09%
con CAWI) ed e stato
ponderato, oltre che perle
variabili di
campionamento, in base
al titolo di studio.

I dati fino al 2007 fanno
riferimento solamente al
Veneto e al Friuli-Venezia
Giulia.Idatisono
arrotondati all’'unitae
questo puo portare ad
avere un totale diverso da
100.1dati fino afebbraio
2019 fannoriferimentoad
una popolazione di 15 anni
e pill. Natascia Porcellato,
con lacollaborazione di
Ludovico Gardani, ha
curato la parte
metodologica,
organizzativa e I'analisi
dei dati. Marco Fornea ha
svoltola supervisione
dellarilevazione
effettuata da Demetra.
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