DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Direzione Centrale per le Autonomie

UFFICIO VII Roma, data del protocollo
Affari degli enti locali
F

utgautonomie.personaleentilocali@pec.interno.it

Al Comune di Casoria

E, pc. Alla Prefettura-Ufficio Territoriale del
Governo di Napoli

OGGETTO: assunzioni a tempo pieno e determinato con fondi Pon e
fondo poverta.

Con nota del 15 c.m. il dirigente del settore affari del personale di
codesto Comune, nel rappresentare che 1'Ente & destinatario di Fondi di
cui al progetto denominato PON SIA nonché di un'ulteriore linea di
finanziamento di cui al Fondo Poverta 2018, per la realizzazione del
quale sono state previste assunzioni a tempo determinato, ha chiesto di
conoscere se sia possibile procedere a dette assunzioni, nonostante
I'ente si trovi in regime di esercizio provvisorio. Cio alla luce
dell’orientamento espresso dalla Corte dei Conti Campania che con la
deliberazione n. 28/2020 ha escluso la possibilita di procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato per gli enti che operano in esercizio
provvisorio.

Al riguardo, si fa presente che la problematica rappresentata é stata
specificatamente affrontata, per gli enti sottoposti al controllo centrale
ex art. 155 del Tuel ,dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli
enti locali nella seduta del 29.4.2020. In particolare la Cosfel, alla luce di
quanto evidenziato dalla predetta Corte dei Conti nella richiamata
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deliberazione 28/2020, le cui conclusioni si fondano, in via generale,
sulle finalita che il legislatore persegue mediante i limiti di spesa
imposti durante l'esercizio provvisorio tese a garantire in maniera
permanente gli equilibri di bilancio e il pareggio effettivo, ha ritenuto
che, fin tanto che la gestione dell’ente si svolge ai sensi dell’art. 163
Tuel durante l'esercizio provvisorio non possono essere consentite
assunzioni di unita di personale a tempo indeterminato.

Per le assunzioni a tempo determinato, invece, la predetta
Commissione ha confermato il proprio orientamento ritenendo
possibili dette assunzioni nei limiti dei dodicesimi e previa verifica che
la spesa sia stata prevista nel precedente bilancio triennale per
I'annualita in corso. Inoltre, la Cosfel ha confermato la possibilita per
gli enti sottoposti a controllo centrale di procedere alle assunzioni a
tempo determinato integralmente etero-finanziate, ci0 in quanto
I'integrale etero finanziamento non comporta per l'ente squilibri di
bilancio.

Stante quanto sopra si ritiene, pertanto, che codesto Comune possa
procedere alle assunzioni di cui trattasi, tenuto conto che le stesse non
incidono sull’equilibrio di bilancio.

I1 Capo Utficio Staff
(Bonanno)

“Documento firmato in originale e depositato agli atti d'ufficio”
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