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Lareplica al giuslavorista: "LLa maggioranza dei lavoratori ha aumentato i propri ritmi"

“Con lo smart working gli statali in vacanza”
Le accuse di Ichino fanno infuriare i sindacati

Le tre sigle trattano
con il governo per
utilizzare lo strumento
anche in futuro

ILCASO

LUCAMONTICELLI
ROMA

er la maggior parte
deidipendenti pub-
blici lo smart wor-
king & «una lunga
vacanza retribuita
al cento per cento». Il giusla-
vorista Pietro Ichino, ex par-
lamentare di Pci, Pd ed espo-
nente del partito di Mario
Monti, si scaglia controilavo-
ratori della Pa, in una lunga
intervista a Libero. Secondo
il professore della Statale di
Milano sarebbe stato meglio
«estendere a questi settori il
trattamento di integrazione
salariale, destinando il rispar-
mio a premiare i medici e gli
infermieriin prima linea, o a
fornire i pc agli insegnanti,
costretti a fare la didattica a
distanza con mezzi propri».

Unragionamento che man-
dasututte le furie i sindacali-
sti. La leader della Funzione
pubblica della Cgil, Serena
Sorrentino, ricorda innanzi-
tutto che il lavoro agile «non
e stata una scelta dei lavora-
tori, ma una direttiva del go-
verno approvata per decreto
chel'haresolamodalita ordi-
naria. Fin quando sara in vi-
gore ci atterremo alle proce-
dure. Poi, non si puo genera-
lizzare, la stragrande mag-
gioranza degli impiegati del
settore pubblico ha lavorato
in presenza mentre chi erain
smart working ha aumenta-
toipropriritmi».

Tutti gli osservatori stanno
monitorando la produttivi-
ta, sottolinea la dirigente di
Corso Italia, e «il risultato
che emerge & che € aumenta-
ta». Inoltre «i servizi pubbli-
ci, in quanto essenziali, non
sono mai andati in completo
lockdown. La sanita, i comu-
ni, gli assistenti sociali, gli
operatori che hanno garanti-
to l'erogazione del reddito di
emergenza, I'assistenza alle
persone fragili, la polizia lo-

cale, sono tutte categorie che
non si sono mai fermate.
Quindi puntare il dito contro
i lavoratori pubblici non ha
senso». E tra chi era in smart
working, Sorrentino fa l'e-
sempio degli amministrativi
dell’Agenzia delle Dogane
che «da remoto hanno sbloc-
catola fornitura dei dispositi-
vidiprotezione quando c’era
I'emergenza».

Infine, la responsabile del-
la Fp Cgil ribadisce di essere
d’accordo con la ministra
della Pa Fabiana Dadone:
«Una quota di lavoro agile
va garantito anche in futu-
ro, non come Strumento
emergenziale, ma come una
possibilitd per i cittadini.
Questo non vuol dire solo
stare a casa, ma organizzare
I'impiego rendendolo com-
patibile con i propri tempi di
vita. Puo essere un utile stru-
mento di conciliazione e di
flessibilita in grado di au-
mentare la partecipazione
al lavoro influendo positiva-
mente sulla produttivita. Si
tratta di un segno di civilta,
nondi un abuso».

Michelangelo Librandi, se-
gretario della Uil Fpl, attac-
ca: «I nostri colleghi chiedo-
noditornareal lavoroinsicu-
rezza e nello stesso tempo di
regolamentare lo smart wor-
king. Ancora una voltail set-
tore della pubblica ammini-
strazione viene trattato in
modo vergognoso, quella
delprofessorIchino & una po-
lemica sterile. In Italia c'é
questa mentalita secondo la
quale il lavoratore pubblico
deve essere controllato a vi-
sta, € una vera e propria os-
sessione mentreil rendimen-
to non interessa a nessuno,
I'importante & vedere una
persona alla scrivania invece
divalutare quellochefa». —
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