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foglio 1

rancamente, nonse ne
F pud piu disentirlo chia-

mare smart working. In
altri paesi sono piu obiettivie
illavoro da casa lo traducono
ininglese per quellocheé,
home working. Questa moda
didefinirlo smart, sorridente,
éun trappolone linguistico
nonché concettuale secondo
cui chi lavora dal proprio sog-
giorno, camera o cucina lo
faccia sorridendo, forse bal-
lando, insomma in una specie
di semi vacanza visto che é
lontano dagli occhi del capo.1
mesi di clausura hanno dimo-
strato che le cose nella realta
sono molto diverse e cheil
lavoro da casa rappresenta
una fatica in pid, non in me-
no, soprattutto perle donne
che continuano ad avere sulle
spalle il maggior carico del
lavoro di cura.

Molte ne sono cosi consape-
voli che un gruppo di madrie
lavoratrici tedesche circa un
mese fa ha organizzato una
class action emettendo una
fattura di ottomila euro allo
Stato comerichiesta di com-
penso peril lavoro supple-
mentare svolto durante la
chiusura delle scuole. Diffusa
conl’hashtag CoronaEltern-
RechnenAb (i conti dei genito-
riperil coronavirus), la som-
ma compenserebbe simbolica-
menteiservizi educativi che i
genitori hanno dovuto com-
piere, oltre al proprio lavoro,
al posto delle scuole chiuse,
ma anche tutte quelle mansio-
ni mai riconosciute e che com-
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prendono fare la colf, I'infer-
miera, labadante, la cuoca, la
psicologa, la governante, in-
somma la problem solver a
tutto tondo.

Pochi giorni fa, questa vol-
taa Zurigo, il tribunale federa-
le ha dato ragione a un’impie-
gata che aveva chiesto al dato-
re dilavoro, senza successo, di
contribuire all’affitto della
propria abitazione che aveva
dovutoin parte destinare a
ufficio. I giudici hanno stabili-
to che la dipendente ha dirit-
toaunindennizzo di 150 fran-
chi al mese da rimborsare an-
cheretroattivamente e cheil
contributo va riconosciuto
anche per spese di mobilio
pure se illavoro da casa é vo-
lontario.

Torniamoin Italia dove,
secondoidati Istat, il 33,8%
delle famiglie non ha compu-
terotablet in casa e solo nel
22,2% dei casi ogni componen-
te ne possiede uno. Ripensia-
mo ai mesi di confinamento
conla gran parte degli uffici
chiusi e scuole sbarrate. Im-
maginiamo una famiglia di
tre o quattro persone dovei
genitori eifiglidevono segui-
re da remoto lavoro e lezioni.
Poco pita di 22 su 100 fra loro
possono lavorare o studiare
contemporaneamente, men-
tre quasi 34 su 100, benun
terzodellapopolazione, non pud
farenulladinulla, esclusidatutto.

La settimana scorsa, il giu-
slavorista Pietro Ichino ha det-
to che perla maggior parte
dei dipendenti pubblici «Lo

smart working ¢ statouna lun-
gavacanza pressoché totale
retribuita al 100%», seguitoa
ruota dal sindaco di Milano
Beppe Sala che ha dichiarato:
«Stop a smart working. Tornia-
mo al lavoro. L’effetto grotta &
pericoloso». Ma come, fino a
poco fa tutti a benedire la pos-
sibilita di lavorare in remoto e
adesso chilo ha fatto si sente
dare del fannullone? Ci sara
anche stato chi ne ha approfit-
tato, ma come la mettiamo
con quel terzo di italiani esclu-
si da tutto? Servirebbero dati
certi prima di dare giudizi,
senno viene da pensar male.
Ovvero, che questo atteggia-
mento altalenante nascada
una mentalitd che vuoleil la-
voratore sempre a disposizio-
ne, quando e come fa comodo
achi dirige e comanda. Oggi
mi vai bene a casa, domaniin
ufficio, faii turni che decido
i0, quando lo decidoio e pren-
dila paga che voglioio. Se sei
in smart working, le spese so-
noacarico tuo. E non lamen-
tarti eh, perché sei gia fortuna-
to ad avere un lavoro. Ahlo
vuoi chiamare home e non
smart. Lo vedi che sei lavativo.
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