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Statali, piu in pensione che al lavoro

Negli ultimi due annila pubblica am-
ministrazione ha perso 190 milaad-
detti. Un numero non compensato

PUBBLICO IMPIEGO

Sorpasso previsto nel 2021 danuoveassunzioni. Pesano 'invec-
Pesa Quota 100. In due anni chiamento e Quota 100. Il prossimo

: ; P : anno il numero dei dipendenti pub-
persi1gomilaimpiegati bliciin attivita sara superato da quelli

inpensione. Il dato & emerso nel cor-
so del Forum Pa, che segnala anche
542,mila dipendenti come il pubblico impiego sia sempre

pil anziano: 542mila dipendenti

oltre la soglia dei 62 anni hanno 62anni, mentre 198mila han-
e — " nomaturato 38 anni di anzianita.
Gianni Trovati —apag. 5
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Pa, corsa all’esodo: nel 2021
piu pensionati che dipendenti

Forum Pa. Invecchiamento e Quota 100 svuotano gli uffici, in due anni 19omila lavoratori in meno
Lite sullo smart working, la ministra Dadone: «Obiettivi flessibili da adattare caso per caso»
Fabiana Dadone, ministra della Pa. «Puntiamo a

l l I'l
mantenere lo smart working non in maniera ordinaria, ma l 98 I a

tra qui e fine anno per il 50% dei lavoratori che svolgono ‘ LAVORATORI PUBBLICI CON 38 ANNI DI ANZIANITA

Eta media sempre piu alta:

attivita eseguibili in modalita agile. E da gennaio al 60%. Nella Pa il pensionamento per raggiunti limiti di eta arriva
Non si pud dare dall'alto una percentuale fissa» solo nel 13,8% dei casi contro il 20% nel privato

Gianni Trovati zato 38 anni dianzianiti, eimpoverita  fortechinonconcepisceilsensodiuna
ROMA dascelte di spending review nonpro-  rivoluzione collettiva».
priostrategichecomeil tagliodel 41%in Battibecchiaparte, laquestione &se-

Negliultimidueannilapubblicaammi-
nistrazione italiana ha perso circa
1gomiladipendenti. El'esodoédestina-
toacontinuareperché lacorsiadil'usci-
taeéaffollataefluidamentrequelladien-
trata continua a essere rallentata dai
ternpi necessari a chiudere i concorsi.
Conilrisultatochel’anno prossimopo-
trebbe vedere il superamentodeipen-
sionati pubbilici sui dipendenti, che si
stannoincrociandoinquestimesiintor-
noaquota 3 milioni.
Inumeriemergonodallaricercaan-
nuale sullavoro pubblicorealizzatada
Forum Pa, il Forumdellapubblicaam-
ministrazione che quest’annosisvolge
interamenteonline perragionare sulla
«Resilienza digitale»: temanonsempli-
ceperunaPainvecchiatadallalungafa-
se delle assunzioni contingentate, con
un’eta media di50,7anni che saleasy
nell’amministrazione centrale, con
540mila persone chehanno superatoi
62annie198milachehannogiatotaliz-

dieciannidellespese perlaformazione
deidipendenti.

E un’amministrazione in queste
condizioniadoveraffrontareil cambio
di..scenario prodotto dallo Smart
Working, chel’'emendamentoappena
approvato al decreto 34 (Sole 24 dido-
menica) rilancia in modo strutturale
conYobiettivodiriservarloquestanno
alsoxdeidipendentiimpiegatinelleat-
tivitain cuila presenzanonéindispen-
sabile per salire poi al 60%.

Il correttivo, targato M5Se costruito
allaFunzione pubblicaguidatadallami-
nistraCinque Stelle FabianaDadone,ha
inevitabilmenteaccesolapolemica poli-
tica. Ilsegretariodella LegaSalvini,con-
centrandosi sulla prorogaal 31 dicem-
bredellaregolanatainemergenzache
concedeillavoroagilesenzaobbligodi
intesaformalizzata, haparlatodi «atto
irrispettosoversoilavoratoridel privato
egliautonomi». Laministraharisposto
per le rime chiedendo di «abbracciare

ria.LastessaDadone, intervenendoal
Forum, haprecisatocheinumeriscritti
nellanuovanormavanno intesicome
obiettivie non come «unapercentuale
fissa per tutti», perché l'articolazione
dellavoroagileva «calatasulladiversa
natura delle varie amministrazioni, e
anchesuldiversolivello didigitalizza-
zione».Inognicaso per passare dalte-
lelavorod’emergenzadiquestimesia
un effettivo Smart Working diffuso
servono investiment in tecnologia e
verificheeffettive sull’attivita: lanorma
inseritanel decretone anticrisitornaa

Statali,pii in pensione che al kvoro

: v o

E" | A - = PUBBLICO IMPIEGO
24 DRE " I B

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI CAMERA DEI DEPUTATI



e Uk

07-LUG-2020

pagina5
foglio 2/2

chiedere «verifiche periodiche dei ri-
sultati conseguiti anche in termini di
qualita dei servizi erogati», mafin qui
tutteleregolesimiliougualichel’han-
noprecedutasono rimaste quasisem-
pre pure petizioni di principio.
Maasvuotarsi,oltreagliuffici,cisono
appuntogliorganici,aunritmochenon
riesce a essere compensato né dai con-
corsinédalleregole, comequelle per Co-
munie Regioni,chehannocancellatoil
vecchio turn over introducendo para-
metri rivelatisi pero ancora pit1 rigidi.
Queestoequilibriogia parecchioprecario
e stato rotto dal successo che «Quota
100» hamietuto soprattuttonegli uffici
pubblici: nel 2019 sono saliti su questo
trenogomilapersone, altre 83milasono
attesequest’annointensificandolapas-
sione deidipendentipubbliciperl'uscita
anticipata: nellaPail pensionamentoper
raggiunti limiti di eta arriva solo nel
13,8%deicasi, controil 20%del privatoe
l28%frailavoratoriautonomi. Eiconti
diQuota100,nontomanonemmenosul
pianoeconomico: perchéilbilanciocon-
solidato della Pa ha risparmiato 1,4 mi-
liardiin stipendi, mahavistocresceredi
3miliardiitrasferimenti previdenziali.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL TREND

50,7 anni

L'eta media nella Pa

Nella pubblica amministrazione
I'’eta media & arrivata a 50,7 anni
e sale a 54 anni
nelllamministrazione centrale,
con s4omila persone che hanno
superatoi 62 anni

ED

-41%

Spese per formazione

Con gli interventi di spending
review la spesa per formazione
dei dipendenti della pubblica
amministrazione ha subito un
taglio del 41 per cento

in dieci anni
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