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Crescono le somme
daaccantonare per adeguare
i fondi agli aumenti statali
L'obbligo impatta anche

sui parametri di sostenibilita
per le nuove assunzioni

Gianni Trovati
Non & chiaro se i 400 milioni ag-

giuntivi previsti dalla legge di bi--

lancio in arrivo siano davvero suffi-
cienti a far partire le trattative dei
rinnovi contrattuali. In questa fase
del resto ¢ difficile fare previsioni
fondate su qualsiasiargomento, ed
& complicatoanche nonvedere il ri-
schio di una nuova ondata di pole-
miche controidipendentipubblici
se si alimenta il classico dibattito
suisoldiinbusta paga mentrelacri-
sipili grave del dopoguerrabrucia
redditi e posti di lavoro.

Una certezza pero ¢’¢, e arriva

dalle regole contabili. Il costo com-
plessivo dei rinnovi contrattuali, in
base alle risorse che la manovra
completera peridipendenti statali,
arrivaa 6,7 miliardi di euro secondo
i dati forniti dalla stessa Funzione
pubblica (Sole 24 Ore di venerdi).
Nel caso di entilocali e Regioni, co-
me accade anche per 'universita,
saranno i singolibilancia dover tro-
vareifondinecessarialla copertura,
inbase ai parametri che saranno in-
dividuati con decreto da Palazzo
Chigi. Larelazione tecnica allalegge
dibilancio, quandolelunghe setti-
mane dell’approvazione «salvo in-
tese» cederanno finalmente il passo
ai testi, aiutera a chiarire il quadro.
Magia oggi & facile calcolare che con
lanuovaaggiuntadecisa dal gover-
nol’accantonamento obbligatorio
negli enti territoriali non si fermera
troppolontano dal miliardo di euro.

Per capire'ordine di grandezza
basta fare una proporzione con'ul-
tima tornata contrattuale, quella
relativaal 2016-2018.Inquel casoil
costo complessivo sostenuto dalla
finanza pubblica per garantire un
aumento del 3,48% dellamassa sa-

lariale fu vicino ai 5 miliardi. E negli
enti territoriali i nuovi contratti as-
sorbirono poco meno di 700 milioni
strutturali. Ora con 6,7 miliardi, e
un incremento medio che sempre
Palazzo Vidoni indica nel 4,12%,
I'indicatore sale intorno a quota
900 milioni. In larga parte questa
cifra & a carico dei Comuni, il resto
si spalma fra Citta metropolitane,
Province e Regioni (ma queste ulti-
me devono fare ovviamente i conti
anche con la sanita).

Non e facile, si diceva, prevede-
re sei6,7 miliardi sopravviveran-
no davvero alle nuove esigenze di
finanza pubblica destinate a
emergere progressivamente peril
prolungarsi della crisi. Quel che &
certo sono invece gli obblighi di
accantonamento.

Chenonsono solo un problema
contabile. La dinamica del costo del
lavoro nelle amministrazioni locali
hainfatti anche un impatto diretto
sui parametri che decidonoinuovi
spazi assunzionali, dopochel’addio
al criterio del turn over basano i
programmi sul rapporto fraentrate
stabili e spese di personale. Il de-
butto nel pieno della pandemia che
ha colpito gli incassi degli enti locali
non é stato facile, per usare un eufe-
mismo, e ha moltiplicatoidubbifra
gliamministratori che devono cal-
colare le assunzioni possibilieire-
visori dei conti che dovrebbero cer-

tificarnala enetenihilita finanziaria
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nel tempo. Questo esercizio acroba-
tico ora siarricchisce di unavaria-
bile aggiuntiva, determinata pro-
prio dagli obblighi di accantona-
mento maggiori rispetto agli anni
scorsideterminati dall’esigenza di
agganciare gli aumenti previsti per
idipendenti dello stato e degli enti
pubblici nazionali.

Lasfida, insomma, &€ complessa,
esiinnestain un quadrodirapporti
sindacali resi complessi dalle incer-
tezze sulnuovo round dilavoro agi-
le eflessibilita orariain entrataein
uscita chiesto dal decreto della Fun-
zione pubblica firmato la scorsa
settimana nel tentativo di reimbar-
care la Pubblica amministrazione
nella battaglia collettiva contro la
pandemia.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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In Regioni, Province ¢ Comuni
il contratto ipoteca 900 milioni
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