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BUSTA PAGA E LAVORO AGILE
L'’Aran frena

sulle indennita extra
Le indennita per le condizioni di
lavoro e perlareperibilita non
sono di per sé incompatibili con
lo smartworking, ma la verifica
del rispetto delle condizioni che
ne legittimano I'erogazione deve
essere fattain concreto. Anche se
questa coerenza inrealta si
realizza in pochi casi. ] compensi
peril personale educativo ¢
docente dei Comuni possono
essere corrisposti solo se
vengono effettivamente svolte le
attivita educative o di docenza.
Sel’emergenza sanitaria
costituisce una calamita naturale
anchei vigili titolari di posizione
organizzativa possono essere
destinatari dei compensi per il
lavoro straordinario che i
Comuni erogano con le risorse
trasferite dal ministero
dell'Interno, mentre ne sono
sicuramente esclusi gli altri
titolari di posizione
organizzativa, Cosi come sono
esclusi dalla possibilita di
partecipare all’erogazione di
questi trasferimenti tuttii
dipendenti che non sono vigili.
Sono queste le utili e prudenti
risposte fornite dall’Aran sulla
erogazione delle indennita al
personale degli entilocalinella
attuale fase di emergenza
sanitaria. Le condizioni per
I'erogazione delle indennita per
le condizioni dilavoro, che ha
preso il posto dei compensi per il
disagio, il rischio e il maneggio
valori, sono fissate dalla
contrattazione decentrata nel
rispetto dei principi dettati dal
contratto nazionale. Sulla base di
questirequisitile
amministrazioni devono
valutare la sussistenza delle
condizioni che legittimano
I'erogazione di questo
compenso. Analogamente, la
possibilita di collocare in
reperibilita i dipendenti in lavoro
agile & rimessa al rispetto delle
condizioni previste dalla =t
normativa contrattuale. i
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