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Smart working precluso?
Ilavoratori fragili
restano senza tutele

Centinaia dimigliaia dilavoratorifragiliche versanoincon-
dizione di rischio derivante da immunodepressione, o da
esitidapatologie oncologiche, odallo svolgimentodirelative
terapiesalvavita, sono obbligatea rimanereacasaper sorve-
glianza precauzionale, ma i decreti Ristori e Ristori bis di-
menticano diriconoscere loro un sussidio.

Iltesto del Ristoribisbollinatoieri, cherisolveil proble-
madella cassa integrazione deilavoratori assuntidopoil
13luglio,aquantoparelascia infattiapertoil problemadei
lavoratori fragili.

Siricordachel'articolo26,comma2,del D118/2020aveva
inunprimomomentostabilito chefinoal 30 aprile2020per
idipendenti pubblicieprivatiin possesso delriconoscimento
didisabiliti con connotazionedigraviti, nonchéperilavora-
toriinpossessodi certificazionerilasciatadai competentior-
ganimedico-legali, attestanteuna condizione dirischioderi-
vantedaimmunodepressioneodaesitida patologieoncolo-
gicheodallosvolgimentodirelative terapie salvavita, ilperio-

do d’assenza dal servizio era equiparato al
ricovero ospedaliero. Il decreto Rilancio aveva
prorogatolatutelafinoal 31luglio 2020.
Perquestecategoriedeboliéintervenutoilsuc-
cessivodecreto Agosto(D1104/2020)chehaesteso
latutelafinoal 15 ottobre2020. Lostessodecreto
104haperoprevistoche «adecorreredali6ottobre
efinoal31dicembre2020,ilavoratorifragilidicui
alcomma2svolgonodinormalaprestazionela-
vorativainmodalitaagile,ancheattraversol’adi-
bizioneadiversamansionericompresanellame-
desima categoriaoareadiinquadramento,come
definitedai contratti collettivivigenti, olosvolgimentodispeci-
ficheattivitd diformazioneprofessionaleanchedaremotow.

Indefinitiva, finoal 15 ottobre2o20il periodod’assenzadei
lavoratorifragiliéstato equiparatoal ricoveroospedaliero; dal
16 ottobre2020al 31dicembre 2020 soloi(pochi)lavoratori

fragiliingradodisvolgereil lavorodacasa continuerannoa
percepirelostipendiodall’azienda. Il problemariguarda, in-
fatti, proprioimoltissimilavoratorifragiliimpiegatiinman-
sioniincompatibili conillavoroagile poichél'obbligodisorve-
glianzaprecauzionalenonépiticonsideratamalattiaesono
arischiodiriconoscimento della cassaintegrazione.
C'édacapiresequestasiaunachiarasceltadellegislatore
oppureosolounasvista. Tuttavia, anchel'Inps confermaque-
stainterpretazione primaconil messaggio 3653/2020epoi
conil messaggio4157/2020diieri. Secondol Istitutolasorve-
glianzaprecauzionale perisoggettifragili, non configura, in-
fatti, un’incapaciti temporaneaal lavoroperunapatologiain
faseacutataledaimpedireinassolutolosvolgimentodellatti-
vithlavorativa(presuppostoperilriconoscimentodellatutela
previdenzialedellamalattiacomune), conseguentementenon
épossibilericorrereallatutelaprevidenziale dellamalattiao
delladegenzaospedaliera. L'Istitutospiega, perd, cheincaso
dimalattiaconclamatadaCovid-19illavoratorefragileéanche
temporaneamenteincapaceallavoro, condirittoad accedere
allamalattia per compensarelaperdita di guadagno.
Mipareevidenteche proprioquestilavoratori,chemerite-
rebberolatuteladello Stato forsepittdeglialtri,nonpossono
rimanere esclusi da ogni forma di garanzia pubblica.
—Enzo De Fusco
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