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Per le assunzioni di supporto al Pnrr
via libera impossibile senza i bilanci

Personale

In esercizio provvisorio
noncisonolerisorse
per certificare la sostenibilita

Finanziabili solo contratti
limitati nel tempo con i fondi
programimati e non spesi

Francesco Bruno

Nonostantele molte norme sultema,
le assunzioni periprogetti Pnrr pre-
sentano ancora molti ostacoli.

Per quel che riguarda la spesa, il
problema nonsipone peril personale
destinato ai progetti di cui gli enti
hannolatitolarita diretta, perchéico-
sti possono essere posti a carico del
Pnrr seppure conilimiti percentuali
rispetto al quadro economico fissati
dalla Rgs (circolare 4/2022). Non al-
trettanto superabili sono i problemi
per le assunzioni necessarie alle ini-
ziative di assistenza tecnica e per il
rafforzamento delle funzioniordina-
tiedeiserviz interni, da caricare suibi-
lancilocali.

Questi contrattipossono costare fi-
no a 600 milioni (Sole 24 Ore del 25

OO0 milion|

aprile), tutti in derogaaitetti ordinari
salvoillimite di spesaaggiuntiva de-
terminata coniparametri exarticolo
31-bis, comma 1 del DI 152/2021.
Ma restail problemadella copertura.
Enonsolo.

Conil reiterato rinvio del termine
per "'approvazione deibilanci, la que-
stione investe non solo le ammini-
strazioni, che devono trovare difficili
spazifinanziarinella gestione provvi-
soria per fronteggiare le maggiori
spese, maanche degli organi direvi-
sione che devonoasseverarelacorret-
tezza delle coperture.

Proprioinquestaverificasiincon-
traunproblema didifficile soluzione
inesercizio provvisorio. Se infatti per
leassunzioniche possonoessere po-
steacaricodel Pnrrlanorma(articolo
15,comma4-bisdel D177/2021)auto-
rizzaaiscrivere inbilancio glistanzia-
mentidientrata espesaanche ineser-
cizio oingestione provvisoria, nonal-
trettanto & possibile per le variazioni
albilancio provvisorio necessarie per
le assunzionia carico dell'ente.

Afronte delbisognodivelocizzare
gli ingressi di nuovo personale per
sopperire alle nuove esigenze orga-
nizzative connesse al Pnrr, le risorse
disponibili in esercizio provvisoriosul
bilancio provvisorio (competenza
2022 del bilancio pluriennale 2021-
2023) sono limitate alle disponibilita,

LEDEROGHE

zionaliin deroga (per 600 milioni

circa) ai tetti di spesa periconntrattia
termine necessari a supportare I'ente

IIDI 152/2021 haaperto spazi assun-
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sempre se esistono, derivanti dalle
economie per assunzioni program-
mate nell’anno precedente peril2022
e non effettuate e alle minori spese
non programmate nell’anno prece-
dente per cessazioni dal servizio che
interverranno nello stesso anno.

Maanche qualoralerisorse finan-
ziarie fossero reperibili, ecco pre-
sentarsiil nuovo ostacolo posto dal-
I’articolo 31-bis, comma 1 del DI
152/2021, inbase al quale «le assun-
zioni sono subordinate all’assevera-
zione da parte dell'organo direvisio-
ne delrispetto pluriennale dell'equi-
librio di bilancio».

Ma P'organo di revisione non ¢ in
condizione diavallare unaspesa plu-
riennale che, in esercizio provvisorio,
puoessereimpegnatasolo sul bilan-
cioprovvisorjo 2022 enonsuglianco-

rainesistenti stanziamenti dibilancio
2023 €2024; diconseguenzanon pud
asseverareil rispetto pluriennale del-
l’equilibrio di bilancio.

Eevidente chelanormanoné coe-
rente conlefinalita che siintendeva-
noperseguire. Ed é plausibile che, in
mancanzadibilancio, queste assun-
zioninon possono che esserelimitate
aun periodo temporaleridotto,anche
a poche settimane, con successivo
rinnovo conl’approvazione del bilan-
cio2022/24dovesarannoallocatele
risorse per la copertura pluriennale
della spesa.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
nell'attuazione delPnrr. Al di fuori del
personale collegato ai progetti di cui

I'ente & attuatore, le assunzioni hanno

bisogno della certificazione dei

revisori sulla sostenibilita finanziaria
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