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Un ente con dirigenza che decide, per la prima volta, di istituire delle Posizioni
Organizzative ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 2016/2018 delle Funzioni Locali,
che iter deve osservare per costituire le risorse necessarie al loro finanziamento?

      

In relazione alla questione posta, ai fini del finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei titolari di posizione organizzativa, a regime, occorre fare riferimento alle disposizioni
contrattuali previste dall’art. 15, comma 5, e dall’art. 67, comma 1, del CCNL delle Funzioni
Locali del 21.5.2018.  Al riguardo, si ritiene, che il suddetto Ente dovrà tenere conto di quanto
disposto dall’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL del 21.5.2018. Quest’ultima previsione prevede,
difatti, che sia oggetto di contrattazione integrativa “l’incremento delle risorse di cui all’art. 15,
comma 5, attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67
”.
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