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L’istituto della differenziazione dei premi individuali di cui all’art. 69 del CCNL 21/05/2018
del comparto Funzioni Locali si applica anche alla retribuzione di risultato dei titolari di
posizioni organizzative?

      

La norma del CCNL del 21/05/2018 contenuta all’art. 69 non è rivolta ai titolari di Posizione
Organizzativa, in quanto detta norma fa riferimento esclusivamente ai premi individuali di cui
all’art. 68, comma 2, lett. b) e non anche alla retribuzione di risultato delle PO di cui all’ art. 15
del medesimo CCNL. Gli enti, sono comunque liberi di adottare anche per le Posizione
Organizzative un meccanismo simile, attraverso la contrattazione integrativa dei criteri generali
per la determinazione della retribuzione di risultato, come previsto dall'art. 7, comma 4 lett. v)
dello stesso CCNL.
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