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I PUNTI PRINCIPALI

Per tutti, tutti i giorni.

Un contratto innovativo e funzionale
che risponde alle aspettative delle lavoratrici 

e dei lavoratori delle Funzioni Locali!

Firmato il contratto
Funzioni Locali

FIRMATO IN VIA DEFINITIVA
IL  CONTRATTO NAZIONALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

DELLE FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019-2021
Un risultato importante, sul fronte dei diritti e del salario. Raggiunto l’obiettivo storico, 

prefissato col passato contratto,  di un nuovo ordinamento professionale.
SALARIO • CRESCITA PROFESSIONALE • DIRITTI • CONTRATTAZIONE

Crescita dei valori
delle retribuzioni 

a partire da 81 euro, con un incremento
complessivo pari a circa il 5 %, 

di cui il 3,78 % sui tabellari

Riforma dell’Ordinamento
Professionale e nuovo

Sistema di Classificazione

Introduzione dei differenziali 
stipendiali in sostituzione
del precedente modello
delle fasce economiche

Rafforzamento delle relazioni sindacali 
si aggiungono materie significative in contrattazione 

o confronto tra cui gli andamenti occupazionali. 
Organismo paritetico esteso a tutti gli enti 

con più di 70 dipendenti

Migliorata la disciplina
sull’utilizzo dei congedi

 per le donne vittime di violenza e per i genitori

Potenziamento delle vecchie sezioni 
professionali e introduzione di nuove

Disciplina contrattuale del lavoro 
agile e del lavoro da remoto 


