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Pnrt, assunzioni flop negli enti locali

Il «rafforzamento amministrati-

Pubblico impiego vo» della Pa che avrebbe dovuto
aiutare a raggiungere gli obiettivi
del Pnrr si sta rivelando inconsi-

R stente. Secondoi dati della Ragio-

Personale gitanchenel 2022  neria generale dello Stato non si

Reclutati solo 2.500 tecnici ~ fermaladiscesadel personale ne-

: P . g gli enti locali, che nel 2022 hanno
sui 15mila previsti avutolo 0,12% di dipendenti in me-
no. Assunti solo 2.500 tecnici a

Pesano gli stipendi bassi tempo determinato rispetto ai
e il no alle stabilizzazioni 15mila attesi. Pesano gli stipendi

pil bassi che nel resto della Pa e

come accade nei ministeri

I'impossibilita di stabilizzare i con-
tratti a termine, come accade nei
ministeri. Glanni Trovati —apag. 3

Pnrr, assunzioni flop negli enti locali:
il personale scende anche nel 2022

Pubblica amministrazione. Stipendi bassi e contratti a termine azzoppano le norme che avrebbero dovuto far crescere gli organici
L’anno scorso si ¢ chiuso per la Rgs con unaltra miniperdita di dipendenti, assunti 2.500 tecnici a tempo sui 15mila attesi

| soldi statali per pagare
gli stipendi negli enti
pil piccoli distribuiti
solo 14 mesi dopo

la creazione del fondo
Gianni Trovat

ROMA

Meno 0,12 per cento. E in questo dato,
esoprattutto nel segno «meno» chelo
precede, il magrissimo risultato in-
contratofin quidall’operadi «raffor-
zamento amministrativo» della Pa
per tentare con pili chance disuccesso
la prova dell’attuazione del Piano di
ripresaeresilienza. Il dato, figlio delle
proiezioni elaborate dallaRagioneria
generale dello Stato peril «contoan-
nuale del personale» (Sole 24 Ore di
ieri)indical’evoluzione degli organici
neglienti territoriali: cioe proprio nel
ramo della pubblica amministrazione
unanimemente considerato piu in
difficolta nell’affrontare la moltipli-
cazione per cinque della capacita di
spesadiinvestimenti chiesta dal Pnrr.

Per provare a rimediare ai lunghi
anniditurnover conil frenotirato, il
governo Conte-2 primae quello gui-
dato da Draghi poi hanno cambiato
piuvolteleregole perallargare glior-
ganicidiRegioni, Province, Citta me-
tropolitane e Comuni. I1 2022 avrebbe
dovuto registrare i primi effetti del
cambiodirotta: einvecelaRagioneria
generale calcola che anche 'anno
scorsoidipendenti sono diminuiti di
qualche centinaio, a differenza diquel
che eaccadutonel resto della Padove

unpiccoloaumentodidipendentidi
incontra quasiovunque. Conun’altra

eccezione “strategica”: leagenzie fi-
scali, che ’'anno scorso hanno nerso
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unaltro -1,86% di dipendenti.

Ancora peggio della media com-
plessivaregistratadal compartodelle
Funzionilocali vannole amministra-
zioni dove le difficolta sono ancora
piuforti, cioe le Cittd metropolitanee
le Province colpite dal tentativo di
cancellazione caduto con il referen-
dum del 2016: ’'anno scorso il loro
personale si é ridottorispettivamente
dello 0,97% e dello 0,99%. Qualcosa,
evidentemente, non va.

Illivello di delusione non cambia
sesiconcentralalente sul personale
atempo determinato. E qui il cuore
delle forze dametterein campo peril
Pnrr, che di principio consente solo
assunzionia tempo entroil calenda-
rio del Piano chesichiudeal 2026.E
proprio per questo a fine 2021 un
emendamento concordatofraParla-
mento e Governo al decreto Pnrr-1
targato Draghi (D1 152/2021) ha in-
trodotto un meccanismodispaziag-
giuntivi per le assunzioni a tempo
chenelle stime avrebbe dovuto por-
tare fino a 15mila tecnici ed esperti
nei Comuni. Anche in questo caso i
datidella Ragioneria generale parla-
nounlinguaggio diverso: e nel con-
fronto fra voci omogenee calcolano
2.492 nuovi ingressi, meno di un
quinto del previsto.

Le spiegazioni possono essere molte.
Laprimaguardaai conti, perché adif-

ferenza di quel che accade nei mini-
steri le assunzioni negli enti territo-

riali sono si permesse dalle norme
nazionali, masono pagate daibilanci
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locali. L’aiuto statale e statoriservato
alreclutamento di tecnicia temponei
Comuni fino a 5mila abitanti. Ma il
decreto che ha ripartito i 30 milioni
per pagare 1.026 tecniciin 760 mini-
enti éarrivato 14 mesidopolanorma
che lo prevedeva, alla fine di un iter
non esattamente fulmineo come ri-
chiederebbe I'urgenza del Pnrr.

Ma c’e di pili, come spiegano gli
amministratori locali. «I professioni-
stinonvengonoalavorare danoi»,va
ripetendodatempoil presidente del-
I’Anci Antonio Decaro sottolineando
chel'incrociofrail tempodetermina-
to e i livelli retributivi pitt bassi di
quellichesiincontranonelle altre Pa,
dovead oggisono maggiorianchele
proimesse di stabilizzazione per chi
entraconil cappellodel Pnrr, sonole-
tali per Pattrattivita diun posto in Co-
mune. Perché nellaripresa post pan-
demicadei concorsimolti partecipa-
no a piu selezioni, e ovviamente
quando possonoscegliere vannodo-
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ve le prospettive sono pit1 solide e le
buste paga sono meno stentate.
Maaccantoalle cause, a preoccu-

na resonole conseguenze. Perchéizo
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m111ard1 cheil Pianoindirizzaaglien-
titerritoriali passanoattraverso qua-
siémila «soggetti attuatori» (iComu-
ni impegnati in almeno un investi-
mento sono 5.708, e1’8o% diloroha
meno di1omila abitanti), dove gli uf-
ficitecnicisono spessoall’osso e do-
poaver retto con faticaalla prima fa-
se, grazie anche allamole dei progetti
degli anni scorsi ripresi per il Pnrr,
ora si entra nella tappa decisiva dei
bandi e delle aggiudicazioni. Una
grossamano ¢ arrivatadagliaccordi
quadroconlInvitalia, madasolaevi-
dentemente non basta.
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L'andamento

Variazioni del personale registrate fra la fine del 2021 e la fine del 2022 dal monitoraggio tnmestrale
e dai flussi stipéndiali 03374

VAR. %
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Totale conto annuale

personale al 31/12/2021: 3.238.968 +084% &

SANITA

670.566

+1,33% A

ISTRUZIONE
ERICERCA

1.264.053

+1,17% A

PERSONALE IN REGIME
DI DIRITTO PUBBLICO

- 568.104

+0,30%

FUNZIONI LOCALS

492.093

-0,12% ¥

COMPARTO AUTONOMO O FUORI COMPARTO ’ 40,321 +5,25%

Fonte: MEF

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 3374 - L.1878 - T.1619



