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Include, genera cultura
e sa fare squadra
Pordenone e da primato

una sorpresa» risponde Mi-

chelangelo Agrusti, presi-
dente di Confindustria Alto Adriatico.
Nonlo &neancheperil sociologo Da-
niele Marini, docente all'Universita di
Padova, che da anniindaga suquesta
Provincia: «E la piti giovane del Nor-
dested & quella che dimostrapiti ener-
gianell'adattarsiai cambiamenti eco-
nomici e sociali, anticipando quelli
culturali».
Prima, dunque, in accoglienza, nella-
voro e nell'impegno sociale. Il “Pro-
getto Ghana” & diventato un modello
nellaricercaenellaformazionediper-
sonaleoltre confine (in Africa, in que-
sto caso) e nell'inclusione virtuosa.
Ma e recente. Agrusti, che 'haideato,
ricorda che «gia negli anni '60 e ‘70’
Pordenone sapeva accogliere al me-
glio gliemigranti dal Sud perlasuain-
dustrializzazione, a cominciare dalla
Zanussi». «Ma - rammenta pure -
all'epoca il Friuli Occidentale offriva
ospitalita a migliaia di militari, in ca-
serme tra le pit1 grandi d’Ttalia, € ad
Aviano integrava gli americani della
Base Usaf. Anziché respingere o tene-
reai margini questi “intrusi’, come ve-
nivano considerati da altre parti, li ab-
biamo “pordenonizzati” Una capaci-
ta di inclusione che poi si ¢ rivelata
fruttuosa anche per gli stranieri. Con
gli ultimi arrivati, i ghanesi, periqua-
li le istituzioni e le imprese stanno
collaborando attivamente conla Co-
munita degli immigrati del Ghana
che opera, qui in Friuli, come i no-
stri Fogolars furlans nei Paesi
dell’emigrazione».
Marini, che ¢anche vicepresidente vi-
cario della Bcc Pordenonese Monsi-
le, sottolinea che «lo spirito comuni-
tario & cosl presente e diffuso nel ter-
ritorio pordenonese» chehapermes-
soanchelosviluppo armonicodique-
sta Provincia. Che & di confine, con il
Veneto, e che, anziché soffrire di chiu-
sure, hasaputo trasformare questo po-
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sizionamento in nuove opportunita.
Raccogliendo il meglio che arriva dal
Trevigiano e dal Veneziano. Un pro-
cesso chepassa, in ogni caso, attraver-
so la cultura. La Casa dello Studente
Antonio Zanussi, nata nei primi anni
‘60all'ombra dell'omonima industria,
magestita dalla Diocesi di Concordia-
Pordenone, & stata un laboratorio di
formazione ditante personalita. «Im-
presae cultura qui sifondono» anno-
taAgrusti, chenonacaso €anche pre-
sidente della Fondazione Pordenone-
legge. «Questo festival compie 25 an-
ni e non va dimenticato che a pro-
muoverlo ¢ stata anche la Camera di
Commercio, quindi 'economialoca-
le» puntualizza. “Cinema Zero” &
un’altra istituzione culturale che si
muove nella stessa logica di “inner-
vamento” dellasocietd, sottolinea Ma-
rini; il Teatro Verdi «& una vera e pro-
pria impresa culturale». E poi il Con-
sorzio Universitario, ' Tts Academy Al-
to Adriatico che propone formazione
post diploma di eccellenza sui temi
dell'ICT, dell’Agroalimentare e
dell’Energia, la realta “Lef” di San Vi-
to al Tagliamento, ovvero il centro di
formazione esperienziale che, grazie
alla sua natura di azienda lean e digi-
tale modello, offre percorsi di forma-
zione ideati per aiutare le imprese a
creare nuove competenze, Impresa,
dunque, che promuove cultura. Ma
non solo finalizzata al lavoro.

In questi giorni & in corso larassegna,
“Ascoltare, Leggere, Crescere” incon-
tri con l'editoria religiosa, che da an-
ni. «Siamo alla 18ma edizione - pun-
tualizza Sandro Sandrin, il promoto-
re - € questa tappa testimonia il dia-
logo proficuo che ¢’ nel nostro con-
testo tra la Chiesa e la societa, in par-
ticolare la cultura e I'impresa. Offria-
mo opportunita di approfondimen-
to, con testimoni diretti, anche su cio
chenon ¢ business immediato». Cer-
to,non mancanolezone d'ombra. Né
quiaPordenone, né aTrieste, laquar-
ta citta del BenVivere e Udine, l'otta-

va.«Siamolasecondaregione pit1an-
ziana in Italia. Un fenomeno ben de-
scritto da alcuni dati: nel 2004 aveva-
mo 276mila giovani trai 15 ei34 an-
ni; nel 2024 siamo scesi a 228mila.
Quasi 50mila giovani in meno per la
nostra comunita - & l'analisi di Ales-
sia Rosolen, assessore regionale al la-
voro, alwelfare, allafamiglia -. Questo
significa meno competenze a dispo-
sizione, una societa profondamente
cambiata e soprattutto una forza la-
voro in forte calo». Il numero com-
plessivo di pensionati over 65 € mol-
to vicino a quello di chi sta ancora la-
vorando. Over 65 che negli ultimi 20
anni sono aumentati come numero
di 65mila unita.

«Oggi abbiamo un’offerta formativa
sicuramente pit1 solida e articolata ri-
spetto il passato. Purtroppo il tempo
stringe. Da qui al 2027 al Friuli Vene-
zia Giulia serviranno 100mila lavora-
tori. Attenzione, non abbiamo biso-
gno dinumerima di competenze spe-
cifiche - hapuntualizzato Rosolen al-
larecente assembleadi Confindustria
Alto Adriatico -. Tutti i percorsi for-
mativi che stiamo mettendo in cam-
po sono tesi a potenziare le compe-
tenze ead attrarrei talentirichiesti dal
nostro tessuto economico»,
Pordenone, suquesta frontiera, ¢ dav-
vero in prima linea. «E lo siamo per-
ché & una citta-provincia coesa - spie-
ga Agrusti -, in cui Istituzioni, Impre-
se, Societa civile, Volontariato in par-
ticolare, Chiesa stessa riescono a fare
sistema. Esemplare quantocomeIm-
prese e Sindacati siamo riusciti a fare
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insieme altempo del covid perlevac-
cinazioni e, insieme al volontariato,
per sostenere le fragilitd». Che poi &
stata unadelle tante forme diimpegno
civile. Quindi, secondo il presidente
diConfindustria, la capacita di “fare si-
stema” contribuira a risolvere anche
il problema della garanzia lavorativa
per il futuro.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
CLASSIFICA 2024 61 Fermo 38 0,58
DELLA GENERATIVITA’ IN ATTO 62 Ancona 6 2,03
DELLE PROVINCE 63 Como 3 223
64 Trieste 8 -1,66
65 Varese -37 -4,15
66 Frosinone -1 -2,29
67 Palermo 3 -2,10
11 Brescia 1 271 68 Pesaro e Urbino 17 -1,03
12 Ragusa -6 -3,76 69 Chieti 2 -2,09
13 Lodi 42 0,49 70 Pavia 10 -1,17
14 Teramo 25 -0,35 71 Enna 11 -1,15
15 Piacenza -5 -3,31 72 Sondrio -10 2,1
16 Macerata 4 0,54 73 Arezzo -30 -3,53
17 Grosseto 41 0,55 74 \Vercelli 23 -0,10
18 Udine 5 -1,55 75 Bergamo -24 -3,25
19 Pisa 1 -1,80 76 Siena 14 -0,61
20 Belluno 26 -0,11 77 Rieti 18 -0,33
21 Catanzaro 65 241 78 LAquila 4 2,05
22 Caserta -5 2,78 79 Cosenza 15 -0,86
23 Modena -12 -3,41 80 Agrigento -16 -3,33
24 Vibo Valentia 37 0,46 81 Ascoli Piceno -29 -3,77
25 Forli-Cesena -7 -2,70 82 Pescara -5 -2,34
26 Savona -13 -3,48 83 Viterbo -67 -7,10
27 Bologna -18 -3,93 84 Matera -5 -2,36
28 Venezia 8 -1,25 85 Avellino 17 -0.41
29 Benevento 2 -1,89 86 Imperia 10 -1,29
30 Reggio nell’Emilia -25 -5,20 87 Caltanissetta 14 37
31 Aosta 25 -0,27 88 Verbano-Cusio-Ossola -1 -2,09
32 Salemo o 1,68 89 Lecco -14 -3,01
33 Ravenna -14 -2,88 90 Reggio di Calabria -12 -2,66
34 Alessandria 19 -0,53 91 Massa-Carrara -15 2,78
35 Cremona ) -1,59 92 La Spezia -47 -4,85
36 Parma 5 -1,08 93 Biella -9 -2,67
37 Lecce 29 -0,46 94 Sassari -2 -1,97
38 Brindisi 9 -1,19 95 Pistoia 3 -1,70
39 Napoli 15 -1,05 96 Cagliari -13 -2,95
40 MNovara -6 -222 97 Crotone 3 -1,26
41 Vicenza -9 -2,29 98 Siracusa -54 -5,57
42 Prato -20 -3,04 99 Taranto 5 -1,08
43 Ferrara 45 1,22 100 Potenza 7 -0,96
44 Terni -9 2,39 101 Rovige 2 -1,65
45 Torino .24 -3,52 102 Sud Sardegna -33 -5,26
46 Messina 17 -1,23 103 Foggia -10 -3,25
47 Padova 20 -1,14 104 Livorno -3 2,77
48 Trapani 0 -2,03 105 GCampobasso -14 -4,23
49 Barletta-Andria-Trani 32 -0,02 106 Nuoro -1 -3,29
50 Isemia 39 0,72 107 Oristano -1 -4,96
51 Catania -1 -2,00
52 Lucca -27 -3,55
53 Roma -23 -3.41
54 Latina -14 -2,65
55 Firenze -13 -2,52
56 Perugia -27 -3.51
57 Monza e della Brianza 9 -1,67
58 Asti -34 -3,88
59 Bari -10 -2,46
60 Genova -22 -3,16

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS3374 - S.19839 - L.1976 - T.1976



