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Nel contratto firmato il 16 luglio
scorso viene prevista per la prima
volta viene prevista laremunerazione
degliincarichi dirigenziali assegnati a

interim ai segretari per coprire
posti temporaneamente privi del
titolare: La maggiorazione va dal
15% al 30% della retribuzione di
posizione prevista.

Segretari, per reggenze e supplenze
arriva il rimborso spese sui viaggi

Risorse umane/1

In uscita oggi il Quaderno
dell’Anci con le istruzioni
sul nuovo contratto

Da graduare gli extra legati
agli incarichi e gli aumenti
diretribuzione di posizione

Arturo Bianco

L’introduzione diunadisciplina peril
conferimento diincarichidirigenziali
ad interim per i segretari, la gradua-
zione dellaretribuzione di posizione
direttamente da parte del contratto
nazionale e I'incremento della retri-
buzionedirisultato perisegretaridel-
le Unioni. Sono queste, a giudizio del
quaderno operativo Ancin. 51su«Le
principali novita del contratto nazio-

naledell’area area funzionilocali2019
-2021» le scelte dimaggiorerilievo per
isegretari comunalie provinciali con-
tenute nel contratto sottoscritto il 16
luglio. Il testo, che sara pubblicato og-
gi, e completato dallamodulisticane-
cessariaad attuareiprincipaliistituti
della contrattazione integrativa.
Nell’intesa si € voluto il supera-
mentodella contrattazione integrati-
va. L’Anci ricorda inoltre le disposi-
zioni che disciplinano gliistituti della
reggenzae dellasupplenza. Laprima
puo avere la durata massima di 120
giornielasecondadiunanno. Inoltre,
iltrattamento economico € fissatonel
15%diquelloin godimento per gliin-
carichi fino a 60 giorni e nel 25% per
quellididurata superiore. ASsume un
notevolerilievol’estensione del rim-
borsodelle spese di viaggio sostenute
e documentabili, nei limiti delle di-
sponibilita di bilancio.
Perlaprimavoltaviene previstala
remunerazione degli incarichi diri-
genzialiassegnatiad interim ai segre-
tari per coprire posti temporanea-

mente privi del titolare: il compenso e
lo stesso previsto per i dirigenti, cioe
una maggiorazione dal 15% al 30%
dellaretribuzione diposizione previ-
sta dariconoscere, in caso di valuta-
zione positiva, come maggiorazione
della retribuzione di risultato. Viene
annotato che questerisorsesonoaca-
ricodelfondo deidirigenti. Nel confe-
rimentoaisegretaridiincarichidire-
sponsabilita negli enti privi di diri-
genti, sipuo maggiorarelaretribuzio-
ne di risultato fino al 15% del
trattamento economico.

Il contrattonazionale ridetermina
inaumentolamisuradellaretribuzio-
ne di posizione minima e fissa la sua
misuramassima. Leamministrazioni
devono determinare i criteri per la
graduazione. Lasua misuramassima
puo essere aumentata finoal 15% nei
Comuni capoluogo, Province e Citta
metropolitane.

L’indennita dirisultato puo essere
incrementataanche perisegretariche
svolgono queste funzioni anche per
conto di un’Unione di Comuni, se la

somma degli abitanti ¢ maggiore ri-
spettoaquelladeglientiin cuiil segre-
tario presta servizio.

Isegretarinon sonoassoggettatia
unperiododiprova;ilche nonimpe-
disce che quelli che vincono concorsi
inaltre Paabbianodirittoalla conser-
vazione del posto duranteil periodo di
prova cui sono sottoposti.

Lafesta del patrono perisegretari
in convenzione e quella del Comune
capofila. Viene prevista una sanzione
disciplinare perisegretariche non co-
municanodiessere statirinviatia giu-
dizio o di essere destinatari di
un’azione penale. Viene inoltre evi-
denziato dall’Anciche é mantenutoil
diritto al galleggiamento nel caso in
cui la retribuzione di posizione pit
elevata in godimento da parte di un
dirigente o diun’elevata qualificazio-
nesiamaggiore diquellaattribuitaal
segretario. Anchelerisorse destinate
al trattamento economico dei segreta-
ri possono essere aumentate dal 2022
finoallo 0,22% del monte salari 2018.
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Doppio bonus per i dirigenti in condivisione

Risorse umane/2

All'incremento del 30%
sulla posizione puo essere
aggiunto un altro 10%

Nel caso dei dirigentile novita princi-
pali del contratto sottolineate dal
Quaderno Anci sono I'introduzione
dell’istituto dello scavalco condiviso,
lamaggiorazionedellaretribuzione di
risultato correlata a obiettivi diimpat-
toeladisciplinadellavoroagile. Side-
veaggiungereil rilievo che assumono
le disposizionisulle relazionisindaca-
li, a cominciare dall’estensione del-
I’'organismo paritetico per I'innova-

teviene introdottaunaremunerazione
aggiuntivaanche peridirigenti, mu-
tuandoladisciplina del contratto del
16 novembre 2022 per i dipendenti.

Leattivita vanno svolte all'interno
dell’orariodilavoro, e’ente che utiliz-
zaidirigenti di un’altraamministra-
zione deve corrispondere una mag-
giorazione del 30% del valore della po-
sizione su cui e conferito I'incarico,
mentre peridipendentilamaggiora-
zionevacalcolatasullaretribuzione di
posizione attribuita. Nel caso di valu-
tazione positiva puo essere corrispo-
sta, come indennita di risultato, una
maggiorazione finoal10% dellaretri-
buzione diposizione: questoinnovale
regole dettate peridipendenti.Icom-
pensi sono a carico del fondo.

Una quota delle risorse destinate
all'indennita di risultato puo essere

obiettivi di impatto esterno, tra cui
I’attuazione del Pnrr+.

Anche i dirigenti possono essere
collocatiinlavoroagile,acominciare
daquellichehannofiglifinoai2 anni
ocondisabilita e da chisitrovain con-
dizione di particolare necessita non
coperta da altri istituti.

Tra le altre disposizioni viene ri-
cordato il diritto alla conservazione
del posto per il periodo di prova per i
dirigentiche sono assuntidaaltre Pa
con concorso. Gli entidevono comu-
nicare ai dirigenti I'imminente sca-
denza del periodo di comporto, cioe
del diritto alla conservazione del po-
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Da comunicare
per iscritto la scadenza
imminente del comporto

stoin casodimalattia. Glienti devono
comunicare per iscrittoil diniego delle
ferie per esigenze di servizio. Il rim-
borso delle spese legali va contenuto
entro lasomma fissata dal giudice.

Alfinanziamento del welfare inte-
grativo si puo destinare fino al 2,5%
delle somme che finanziano la retri-
buzione di posizione e il 5% di quelle
che finanziano la retribuzione di ri-
sultato.Idirigenti pitianziani posso-
noessere chiamatiad affiancareineo
assunti, svolgendo unruolo di mento-
ri. Glientidevono incrementareil fon-
dodello0,46% del monte salari2018 a
partiredallo1gennaio 2019 edel 2,01%
dall’inizio del 2021 e possono incre-
mentarlo, dal 2022, diunasommafino
allo 0,22% del monte salari 2018; que-
sti aumenti vanno in deroga al tetto
per il salario accessorio.

Compensi, ok del Tesoro
agli aumenti se la societa

ha cambiato

Partecipate

Fusioni e aggregazioni
permettono di superare
il tetto parametrato al 2013

Stefano Pozzoli

Il Tesororisponde aun quesito del-
I’Agenziaregionale recuperorisorse
(Arrr), e quindial socio unico Regio-
ne Toscana, sulla possibilita di au-
mentare i compensi agli ammini-
stratori. La risposta, apparente-
mente sibillina, € in realta unviali-
beraall’aumento delle indennita.

L’attuale Arrr e figlia di un’im-
portante operazione diaggregazio-
nechehainteressato tuttalaregio-
ne, conlafusione perincorporazio-
nediottosocietd. LaRegione Tosca-
na, al momento di rivedere le
competenze regionali in base alla
legge Delrio 56,/2014, decise diavo-
care asé il controllo caldaie e diac-
quisirela proprieta di tuttele societa
provinciali presenti sul territorio.

Da qui I'idea di razionalizzare il
settore conla fusione perincorpora-
zionedituttele societain Arrr, effet-
tuata ovviamente dopo aver verifi-
catole condizionifinanziarie e ope-
rative di ognuna di esse (tanto che
unafuesclusa e messainliquidazio-
ne). Arrr, pertanto, € chiaramente
un’azienda completamente diversa
da quella che era prima del 2018, a
partire dall’oggetto sociale edal nu-
mero degliaddetti, passatidai2ag2
nel 2018 e oggi ridotti ad 86.

11 Tesoro risponde ricordando
cheil Tusprichiedel’approvazione
di un regolamento da parte dello
stesso Mefe che, inattesadicio, re-
stainvigorelanormatransitoriache
costringe a sterilizzare i compensi
all’80% di quanto percepitoal 31 di-
cembre 2013. Una disposizione gia
discutibile quando erano passatitre
anni (il Tusp e del 2016) ma assolu-
tamenteirragionevole oggi, essen-
do trascorso oltre un decennio.

pelle

conti, sezione delle Autonomie, nella
delibera1o/2024,conlaquale - pur
evidenziandolanon uniformitadel-
la giurisprudenza contabile sul te-
ma - ha sottolineato che “La tesi pre-
valente(...)einclineaun’interpreta-
zione estremamente rigida, affer-
mando che il limite imposto
dall’articolo 4, comma 4 del DI
95/2012 avrebbe carattere tassati-
vo”».LaCorteammette unaderoga
quando ¢ assente il «dato di spesa
nell’annualita 2013, per mancanza
del costo-parametro che dovrebbe
fungere da limite. In tale ottica, si
impedirebbe qualsiasi superamen-
to anche in presenza di situazioni
nuove e contingenti, integrate, ad
esempio, daaumentate competenze
della societa e/o da ampliamento
della relativa struttura in esito a
operazione diaggregazione deriva-
tedallanecessita di dare attuazione
a piani di razionalizzazione delle
partecipazioni societarie». I1 Mef
pero ricorda che la Corte, secondo
unaltroindirizzo, «consideraassi-
milabilea siffatta fattispecie quella
incuiil datodiriferimentoindicato
dallanorma siaassolutamente privo
di significativita; fattispecie che ri-
correintuttiqueicasiin cuiil valore
del costosostenutonel 2013 sia tal-
mente esiguo da poter essere consi-
derato sostanzialmente inesistente,
cosi come nel caso di una societa
dall’oggettosocialee/o dallagover-
nance e/o dalla struttura talmente
modificati (...) da non poterla che
considerare come soggetto nuovo».

Questoeil casodiArrredelle tan-
teoperazionidiaggregazione, perle
qualiuna chiarezza in proposito sa-
rebbe di stimolo. In ogni caso, il que-
sito confermalanecessitadiarriva-
re quanto prima alla definizione di
unachiararegolamentazione della
materia, e conferma la necessita di
abrogare quanto menolanormativa
transitoria. Viene da chiedersi, pero,
visto che non siriesce ad arrivare a
una soluzione, perché non si lasci
decidereicompensiagovernatorie
sindaci, nel limite previsto dei 240
milaeuro, enonsiabbandonil’idea
diunregolamento vincolistico che

zioneaglienticonpitidiseidirigenti. destinata dal contratto decentrato a e il «<no» alle ferie —Ar.Bi. Prosegueil Mefche «inmateriasi non ha pitt molto senso.
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Anche il bilancio tecnico Cassa Depositi e Prestiti ShA
alla banca dati delle Pa
: : : : : La versione integrale - che fa fede a tutti gli effetti - delle condizioni ecc iche dei fi ti riservati agli enti pubblici, é pubblicata sul sito internet www.cdp.it
T del bilancio tecnico entro i tempi
Contabilita stabiliti dal Dm del 23 luglio 2023, Comuni e province
il quale ha migliorato notevolmen- Prestito Ordinario Prestito Flessibile
te l.a puntqal}ta nelll approvazione Inizio ammortamento Inizio ammortamento
. . dei bilanci di previsione. Al 2 set- 01/01/25 01/07/25 01/01/26 01/01/26  01/0127  01/01/28  01/01/29  01/01/30
LaBdap haattivatoilcanale  tembre, solo 214 Comuni su 7905 g Tasso Spread Tasso Spread Tasso Amm.o
. . . . 1’ H 0,
per l'invio del documento hanno mostrato ritardi nell’invio Ammito variabile fisso variabile fisso variabile fisso tannj e oopeadunico (k) D
. . deibilanci di previsione 2024-2026 (anni) (%) (%) (%) (%) (%) (%) : ’
previsto dalla riforma 2023 X PRI SEEy Pk 10 0,890 3,310 0,930 3,350 0,980 3,400 = 1250 1,250 N/ ND - 1,500
con 124 di questi situati in Sicilia, 20 1,380 3,920 1,410 3,940 1,430 3,960 20 1,500 1,500 1.500 N/D 1,650
] ; - - - - . . 24 1,650 1,650 1,650 1,650 N/D
dove a settembre 2024, i1 32% degli 29 1,640 4,130 1,650 4,130 N/D N/D ' ’ ’ ’
Patrizia Ruffini enti rimaneva inadempiente.
L’obbligo di inviare i bilanci, gli Regioni e province autonome
Dal 10 settembre scorso la Banca allegati e gliindicatorialla Bdap de- Prestito a Erogazione Unica a Quota Capitale Costante Prestito a Erogazione Multipla
d%tl delle ammIHIStraZIOHI pu_b_ VIEEHIEIE .nSpe‘ttato entro 30 glorni Spread unico per Tasso variabile e fisso Scadenza periodo di utilizzo
bliche (Bdap) e prontaad accoglie- dal termine fissato per legge. Le Prima data di pagamento 31/12/24 Prima data di pagamento 30/06/25 2025 2026 2027 2028 2029
re il bilancio di previsione per il prossime scadenze sonoil 30 otto- Scadenza  Spread unico Scadenza  Spread unico N. max Spread unico (%)
. . . 1 . . . N. rate contratto (%) contratto (%) rate per Tasso variabile e fisso
triennio 2025-2027, introducendo  bre 2024 per il bilancio consolidato 20 30/06/34 0,750 31/12/34 0,900 20 1,000 1,000 1,000 N/D 1,250
una significativa innovazione: il 2023 (limitatamente agli enti obbli- 40 30/06/44 1,250 31/12/44 1,390 40 1,500 1,500 1,500 1,500 1,650
60 30/06/54 1,650 31/12/54 N/D 60 1,650 1,650 1,650 1,650 N/D

monitoraggio del documento tec-
nico approvato, prima del suo
passaggio agli organi politici di
giunta e consiglio.

In linea con il Dm del 23 luglio
2023, cheha definito le tempistiche
elaproceduradiformazione del bi-
lancio di previsione,laBdap hain-
trodottolanuova categoria «Bilan-
cio di previsione trasmesso all’or-
gano esecutivo» a partire dal 2025.

Gli enti possono ora inviare fa-
coltativamente il bilancio tecnico
alla Bdap, una volta definitivamen-
te elaborato, primadi procedere al-
I’invio alla giunta. Continuano ari-
manere valide le categorie preesi-
stenti «Approvato dalla giunta o
dall’organo esecutivo (invio facol-
tativo)» e «Approvato dal consiglio
o dal commissario». [l monitorag-
gio miraaunaverifica preliminare

gati), il 30 gennaio 2025 per il bi-
lancio di previsione 2025-27 (salvo
proroghe), eil 30 maggio 2025 per
il rendiconto del 2024.

Le sanzioni per il mancato invio
dei documenti, oltre a quelle pre-
viste dall’articolo 141 del Tuel,
precludono agli entilocali di effet-
tuare nuove assunzioni di perso-
nale in qualsiasi forma contrat-
tuale, fino al completo adempi-
mento degli obblighi. E vietato poi
stipulare contratti di servizio con
enti privati che presentino carat-
teristiche elusive.
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NT+ENTI LOCALI

La versione integrale
dell’articolo su:
ntplusentilocaliedilizia
.ilsole24ore.com

NI+

MI00ZTQYL

Aziende sanitarie, enti per I’edilizia residenziale pubblica, universita e istituti assimilati,

enti regionali per il diritto allo studio universitario, agenzie regionali per la protezione ambientale e altri enti pubblici

Mutui Fondiari senza Preammortamento
a Erogazione Unica

Prima data di pagamento 31/12/24

Scadenza Spread Tasso

N. rate contratto variabile (%)
20 30/06/34 0,750
40 30/06/44 1,250
60 30/06/54 1,650

Spread

Tasso

Scadenza fisso
contratto (%) 10
30/06/34 0,750 20
30/06/44 1,250 30

30/06/54 1,650

Prestiti Chirografari con Piano di Erogazione non Predefinito

Tasso variabile
Inizio ammortamento
01/01/25 01/01/26 01/01/27 01/01/28

Tasso fisso
Inizio ammortamento
01/01/25 01/01/26 01/01/27 01/01/28

Amm.to (anni)

Spread (%) Spread (%)

0,860 1,000 1,000 N/D 1,000 1,000 1,000 N/D
1,360 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
1,650 1,650 1,650 1,650 1,650 1,650 1,650 N/D

Comuni - CONDIZIONI ECONOMICHE VALIDE DAL 01/09/2024 AL 30/09/2024

Anticipazioni di Tesoreria

Tasso variabile - Spread (
1,99
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