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Qualita della vita 2024
L'indice della parita di genere

Firenze debutta in vetta
Imprese e lavoro
tra stallo e fragilita

Indice delle donne, La quarta edizione dell'indagine mostra un Paese

spaccato. Al Sud tengono le laureate, ma precipitano i valori occupazionali
BOLZANO BENEVENTO BARLETTA ANDRIA TRANI
74,2% 29,4 % 39,1%
Percentualedidonnetrai20ei64 Leimpresecontitolare donnain Nella provincia pugliese il gap occu-

anniche hanno un posto dilavoro.  percentuale sul totale delle aziende pazionale tra donne e uomini & quasi
Il tasso supera la media europea registrate. Lamedia nazionale € 23,1  cinque volte pili alto rispetto ad Aosta

Marta Casadei
Valentina Melis

Firenze la provincia al pri-
mo posto perlaqualita della
L vitadelledonne,indice sin-
tetico giuntoalla quarta edi-
zione, che media tra12 indi-
catori, dal tasso occupazionale alla
percentuale di imprese femminili,
dallaquota diamministratori comu-
nalidonne al numero di giornatere-
tribuite all’anno.

Tl podio & occupatoda tre province
delCentroltalia:ilgradinopitialto, co-
me gia detto, va a Firenze, che spicca
per speranzadivita,, terza dietro Tren-
to e Prato, per tasso di occupazione
femminile (6 2) e ridotto gap occupa-
zionaledigenere(82).Edésecondaper
quota di amministratori comunali
donne. A questo proposito,dal 2024.il
primo cittadino - o forse sarebbe me-
gliodirela prima cittadina - del capo-
luogoé unadonna: SaraFunaro, lapri-
maa essere elettaa Palazzo Vecchio.

La medaglia d’argento per il be-
nessere femminile vaa un’altra pro-
vincia toscana, Arezzo, seguita al
terzo posto da Perugia.

Seavinceresono dunquetrearee
del Centroltalia, laclassifica,cheha
debuttatonel 2021, metteineviden-
zauna frattura quasinetta tra Nord
e Sud, fatta eccezione peralcunere-
alta come Alessandria (74%) e perla
performance di Cagliari, al 24° posto
e al top per tasso di amministratori
comunali donne (41,6%).

Di fatto, il fondo della classifica &

occupatodaiterritoridel Mezzogior-
no,conlaprovinciadiCrotoneavesti-
relamaglia nera. Non tutto € negativo:
il Sud mette asegno alcuni primati: il
numero ridotto di violenze sessuali
conOristanoin testa- che, tuttavia, si
basasuinumerideireatidenunciatie
quindipotrebbescontarela difficolta
delle donnearivolgersialle forze del-
l'ordine -, poiil tassoelevatodiimpre-
sefemminili(conBeneventointesta),
ancheper mancanzadialternativein
aziendepilistrutturate, che spingono
le donne ad aprire piccoli business.
Isernia e Pescara, invece, sono trale
prime dieci province per numeroele-
vato di donne laureate, con dati ben
sopralamediaitaliana. Eppure questi
primati sono affondati dai numeri
sull’occupazione femminile.

linodo dell'occupazione
1dati della qualita della vita restitui-
scono una fotografiaterritoriale del-
I'occupazione delle donne, che sicu-
ramente su base nazionale € in ri-
presa - ormaidal 2021 - mache éde-
cisamente a due velocita. Il tasso di
occupazione in alcune province set-
tentrionali(conlapuntadi diamante
diBolzano)¢ allineato ailivelli della
Germania (74,3%) € fa meglio della
media Uea27(66,3%), mentreal Sud
lavorapoco pittdiunadonnasutre.
1l gap fra il tasso di occupazione
maschile e quellafemminile, che su
scala nazionale si & ridotto e oscilla
intornoai18 punti percentuali, pre-
cipitaa39 puntididifferenzaaBar-
letta-Andria-Trani e supera i 32

puntiaTaranto e a Crotone. Mentre
¢ di 8 punti ad Aosta e resta sotto i
dieci puntiaBelluno, Biella, Bologna
e Trieste oltre che ad Ascoli Piceno.

Ledonnelavoranomenodegliuo-
mini,anche in termini di ore. Le gior-
nateretribuite nell'anno sono media-
mente il 73,6% nel 2024, in migliora-
mento rispetto al 66% rilevato nella
Qualita dellavitadel 2022. Lelavoratri-
d,ancheper farfronteaimpegniester-
niall'ambito professionale, come quel-
li familiari, fanno maggiorericorsoalla
riduzionediorariorispettoaicolleghi
uomini: gli ultimi dati diffusi da Inps
sui lavoratori dipendenti del settore
privatorivelanochenel 2023laquota
dilavoratrici conalmenounrapporto
part-time nell’anno é stata del 49%,
controil 21% dei dipendenti maschi.

Anchenelsettore pubblico,la diffe-
renzaemerge: nel 2023 3,5%deilavo-
ratori uomini haavutoalmenoun’oc-
cupazione part-time, contro il 9,2%
dellecolleghe donne. Ingenerale, illa-
voroaorarioridottoriguardacircaun
terzo di tutte le occupate.

1dati della qualita della vita ben
rappresentanoilminornumerodiore
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lavorate dalle donneinalcune areedel
Paese:lapercentuale di giornateretri-
buite nell’annoprecipitaal 57,69 a Vi-
bo Valentia, contro'82% di Biella.
Lavorare meno significa anche
guadagnare meno. Al netto di altre
forme di discriminazione, qui non
prese in considerazione, il minor
numero diorelavorate sitraducein
una differenza di retribuzione. Nel
settore privato il gap salariale medio
trauominie donneedi7.997euroal-
I'anno (dati Inps riferiti al 2023 e
pubblicatianovembre 2024). Vaan-
corapeggio nel pubblico, doveladif-
ferenza si attesta a 9.482 euro.
Sesiguardaal tassodiistruzione,in
molteprovince del Sudlapercentuale
dilaureate fra 25 e 49 annié superiore
allamedianazionale. Male competen-
ze nonadeguateinambito numerico,
purpresentianche fraglistudentima-
schi, raggiungono percentuali eleva-
tissimea Caltanissetta, Vibo Valentia,

Crotone. In generale, la competenza
numerica non adeguata riguarda il
46,7% delle studentesse di terza media,
N1 gap formativo nelle discipline Stem
rappresentaunostacolorilevante, sia
in rapporto al tasso di occupazione
femminile, gia pili basso rispetto a
quello maschile, sia considerando il
fatto che I'occupazione complessiva
continua a spostarsi dall'industria e
dallamanifattura aiservizi,anchedigi-
taliead altocontenutotecnologico. «In
generale - spiega Paola Profeta, proret-
trice perdiversita, inclusione e sosteni-
bilita dell’'Universita Bocconi - i dati
dellaqualita dellavita delle donne rive-
lano che la ripresa dell’occupazione
femminile éinstabilee debole. Soprat-
tutto-aggiunge - restail ritardorispet-
toagli altri Paesi europei».

Le imprese femminili
Dai dati della Qualita della vitaemer-

SRS R, : T LR, N TV

ge unastagnazione nell' imprendito-

QUALITA DELLA VITA 35. ¥ Aosta 619,4
DELLE DONNE 36. ¥ Cuneo 617,6
Media dei punteggi 37. ¥ Ravenna 617,0
nei 12 indicatori presi 38, v Cremona 616,6
in considerazione 39. ~ Piacenza 6058
RANK  CITTA PUNTI 40. v Fermo 600,0
1. A Firenze 706,9 41, v Bergamo 599,9
2. ~ Arezzo 680,9 42. A~ Pavia 594,5
3. A Perugia 678,6 43. A~ Roma 594,2
4. a Trieste 673,2 44, ~ Grosseto 591,3
5. Siena 673,2 45, A~ LaSpezia 591,0
6. A Varese 671,5 46. A Rimini 590,2
7. v Udine 670,8 47. A Lodi 586,7
8. v Lecco 670,3 48. v Treviso 586,2
9. v Modena 670,0 49. v Forli-Cesena 586,0
10. ~ Bologna 669,3 50. ~ Rieti 584,1
11. A Trento 665,9 51. A~ Brescia 578,7
12. A Parma 665,8 52. v Verona B77,5
13. ~ Ancona 660,3 53. ¥ Novara 576,7
14. v Padova 659,6 54. A Imperia 569,4
15, Monzae Brianza 656,0 55. ¥ Teramo 569,0
16. ¥ Sondrio 650,9 56. ¥ Venezia 566,8
17. ~ Belluno 649,3 57. v VerbanoC.O. 562,5
18. v Pordenone 646,6 58. v Asti 561,2
19. ~ PesaroeUrbino 643,1 59. ¥ Livorno 559,3
20. ¥ Macerata 641,7 60. ~ Bolzano 552,5
21. ~ Savona 641,7 61. ¥ Mantova 546,8
22. A~ Como 636,5 62. A~ Pescara 545,4
23. v Pisa 636,3 63. ¥ Pistoia 543,9
24. ~ Cagliari 633,0 64, v Rovigo 543,6
25. ~ Ascoli Piceno 630,3 65. v Vercelli 540,1
26. ~ Milano 629,9 66, A Viterbo B37,7
27 Torino 629,1 67. ~ L'Aquila 533,2
28. ~ Ferrara 629,1 68. A Chieti 528,9
29. v Prato 628,2 69, v Gorizia 518,1
30. A Terni 626,5 70. ¥ Nuoro 517,1
31. A ReggioEmilia 624,1 71. ¥ Lucca 515,5
32. v Vicenza 623,4 72. A Oristano 5151
33. A Genova 623,3
34. v Biella 621,1

rialita femminile: la media nazionale
diimprese contitolare donna sulto-
tale delle iscritte al Registro & parial
23,1%, e quindi poco meno diunasu
quattro. Un dato che é rimasto allo
stesso livello non solo del 2023, ma
anchedel2021. Ladinamica é simile
sesianalizzala media nazionale del-
le donne amministratrici d'impresa,
dato che pero € meno aggiornato,
perché si riferisce al 2020: & stabile
poco sopra il 25 per cento.
«Quellodellimprenditoria femmi-
nile - continua Paola Profeta - ¢ unte-
ma notoriamente problematico. No-
nostante i finanziamenti ad hoc per
promuoverele iniziativedelledonnein
tema d’'impresa, nonc’éstatalarispo-
staattesa». Inquesto momento storico
all'insegna dell’'incertezza «c’eé poca
vogliadirischiaree questoincidesulla
stagnazione - chiosa Profeta- manon
stiamovedendorisultatinemmenori-

spetto ai fondi stanziati dal Pnrr».
©RIPRODUZIONE RISERVATA
73. ¥ Massa-Carrara 514,9
74. w Alessandria 510,4
75. ¥ Campobasso 509,5
76. ¥ Isernia 507,1
77. v Frosinone 490,2
78. Benevento 488,7
79. A~ Sassari 487,5
80. v Avellino 4849
8l. ¥ Lecce 474,7
82. A Matera 471,2
83. A Bari 468,0
84. v Latina 464,5
85. A~ Sud Sardegna 459,4
86. ¥ Potenza 455,5
87. ¥ Messina 443,1
88. A~ Palermo 417,4
89. ¥ Brindisi 404,7
90. ¥ Ragusa 403,9
91. A~ Catania 393,3
92. ¥ Enna 390,5
93. ¥ Trapani 389,6
94. ¥ Taranto 378,1
95. Catanzaro 377,3
96. Reggio Calabria 372,7
97. ~ Agrigento =623
98. A Siracusa 354,1
99. ¥ Salerno 351,9
100. ~ BarlettaA.T. 348,0
101. ~ Cosenza 331,0
102. ¥ Foggia S2071
103. ~ Napoli 298,0
104. Caserta 297,3
105. ¥ cCaltanissetta 294,0
106. Vibo Valentia 291,3
107. ¥ Crotone 269,9

(*) posizioni diverse delle province
a pari punti derivano dai decimali
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LA CLASSIFICA
A COLORI
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Maglia nera per tasso
di occupazione: lavora
solo una donna

su quattro
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LE PRIME E LE ULTIME NEI 15 INDICATORI
I migliori 3 e i peggiori 3 piazzamenti per ciascuno dei 12 indicatori.
In tabella la posizione, |la provincia, il valore e il punteggio

SPERANZA DI VITA
DELLE DONNE
Numero medio di anni
alla nascita
Periodo: 2024

TASSO

DI OCCUPAZIONE
In percentuale
Femmine 20-64 anni
Periodo: 2023

1. Trento 86,9 1.000 1. Bolzano 74,2 1.000
2. Prato 86,7 9459 2. Bologna 738 9918
3. Firenze 86,6 9189 3. Aosta 733 981,6
NA MEDIA ™ cL MEDI
PP 853 PN "o +85,
105. Siracusa 83,6 1081 105. Napoli 30,5 106,3
106. Caserta 83,4 54,1 106. Crotone 278 51,1
107. Napoli 83,2 0 107. Caltanissetta 25,3 0
Fonte: Istat Fonte: Istat
TASSO DI OCCUPAZIONE GAP OCCUPAZIONALE
GIOVANILE DI GENERE

In percentuale
Femmine 15-29 anni
Periodo: 2023

Differenza % tra tasso maschile
e femminile
Periodo: 2023

1. Prato 49,5 1.000 1. Aosta 8,0 1.000

2. Bolzano 46,3 918,22 2. Bologna 9,3 958,2

3. Belluno 45,3 8926 3. Trieste 9,3 958,2
vV | MEDIA PO AO MEDIA BT
. 205 e 0 101004
105. Caltanissetta 11,2 20,5 105. Taranto 324 2154
106. Taranto 10,5 26 106. Crotone 326 2090
107. viboValentia 10,4 0 107. BarlettaA.T. 39,1 0
Fonte: Istat Fonte: elab. su dati Istat

GIORNATE RETRIBUITE
NELL'ANNO

Valori percentuali (femmine,
lavoratrici dipendenti)
Periodo: 2022

IMPRESE

FEMMINILI

Peso % sul totale delle imprese
registrate

Periodo: al 30 settembre 2024

1. Biella 82,0 1.000 1. Benevento 29,39 1.000
2. Lodi 81,4 9754 2. Avellino 2881 9523
3. Lecco 81,0 9590 3. Chieti 28,11 8947
vV M BI ] MEDIA BN
. - + 7 . - 23,1 }.“
105. Salerno 63,1 2254 105. Trento 1852 1053
106. Nuoro 628 2131 106. Bolzano 18,40 95,5
107. ViboValentia 57,6 0 107. Milano 17,24 0

Fonte: Istat - elaborazioni su dati Inps

Fonte: Infocamere

ED
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107. Bolzano 19,25 0

Fonte: elab. Tagliocarne su dati
Unioncamere-Infocamere

VIOLENZE
SESSUALI
Denunce ogni
100.000 abitanti
Periodo: 2022

AMMINISTRATORI AMMINISTRATORI
DIIMPRESA DONNA COMUNALIDONNE
In % sul totale Valori
degli amministratciidiinipresa percentuali
Periodo: 2020 Periodo: 2023
1. Sud Sardegna 29,51 1.000 1. Cagliari 41,6 1.000
2. Savona 29,36 9854 2. Firenze 41,5 994,5
3. Imperia 29,30 9795 3. Terni 41,4 9890
BZ MEDIA S BN MEDIA C
v 253 ?“ il S/
105. BarlettaA.T. 20,27 99,4 105. Avellino 25,1 88,4
106. Trento 20,15 87,7 106. Frosinone 25,0 82,9
107. Benevento 23,5 0

Fonte: elab. ministero dell'interno e Istat

SPORT

FEMMINILE

Indice sintetico in base ai dati
su squadre, atlete e risultati
Periodo: 2024

1. Oristano 38 1.000 1. Trento 3,54 1.000
2. Matera 42 982,0 2. Cremona 3,14 886,0
3. ReggioC. 4,7 959,6 3. Trieste 260 7299
os‘ MEDIA TS MT MEDIA ™
- . L ] - . - -
: 10,1 1 \ 09
105. Milano 18,7 264,3 105. Lodi 0,09 9,2
106. Bologna 21,8 110,1 106. L’Aquila 0,07 3,0
107. Trieste 24,0 0 107. Matera 0,06 (0]

Fonte: Pubblica Sicurezza - interno / Istat

COMPETENZA NUMERICA
NON ADEGUATA

Valori percentuali (11l scuola
secondaria primo grado)
Periodo: 2023

Fonte: Pts Clas

LAUREATE

In percentuale
25-49 anni
Periodo: 2022

1. Sondrio 249 1,000 1. Bologna 31,50 1.000
2. Lecco 298 8971 2. Milano 31,23 983,7
3. Trento 31,2 8676 3. Trieste 30,26 9239
SO MEDIA KR SS MEDIA *Bi
ot A6y 3 217 v
105, Caltanissetta 68,6 81,9 105, Imperia 16,89 105,3
106. Vibo Valentia 68,8 77,7 106. Prato 15,97 48,9

107. Crotone 725 0.

107. Sud Sardegna 15,17 0

ED
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