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Anche per l’anno 2023, la maggior parte degli enti locali (91%) ha dichiarato di aver 
rispettato l’equilibrio di bilancio.
Viene confermato anche per l’anno che si considera il trend in riduzione, seppur lieve, del 

attuativi del 17.3.2020 e dell’11.1.2022, il 60% dei comuni e il 79% delle province ha 
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