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Il Contratto delle
Funzionilocali
(che conta430
milalavoratori)
provaauscire
dall’impasse. Ma
serviranno
nuove risorse

Cerisano apag. 35

lerisono ripresele trattative all’Aran. Con nuovi stanziamentisiprovera a chiudere il2/10

Cenl, nuovi fondi per la firma

Zangrillo li chiedera a Giorgetti. I sindacati: risorse subito

CYDATASTAMRA

44°Anniversario

La soluzione del fondo
diperequazione
potrebbe
concretizzarsinella
previsione di
un’indennita sulla
falsariga dell’indennita
di comparto nata nel
2004 e poi mandata in
naftalina

DI FRANCESCO CERISANO

1Contratto delle Funzioni lo-
cali(che conta 430 mila lavo-
ratori di regioni, province,
comuni e camere di commer-
cio ed & scaduto a fine 2021) pro-
va auscire dall'impasse. Ma per
tradurre “il confronto civile” del-
lariunione diieritra Aran e sin-
dacati (gia un passo avanti ri-
spetto ai toni infuocati degli ulti-
mi incontri) in una firma sulla
preintesa per il Cenl 2022-2024
serviranno risorse. Quelle che
damesi Cgil e Uil chiedono inva-
no “per chiudere il contratto con
aumenti almeno a due cifre”
(al momento gli incrementi si
attestano intorno al 6%) come
si augura Tatiana Cazzani-
ga, segretaria nazionale Fp
Cgil. E che potrebbero essere
i fondi che il ministro della
pubblica amministrazione,
Paolo Zangrillo, provera a
chiedere al suo collega Gian-
carlo Giorgetti come annun-
ciato a margine del Forum Am-
brosetti di Cernobbio. "Ho
chiesto al ministro Giorgetti
di verificare la possibilita nel
perimetro della prossima legge
di Bilancio di creare un fondo al
quale poter attingere per accele-
rare il percorso di perequazione
tra le retribuzioni dei ministeri
centrali e quelle degli enti terri-

toriali”, ha promesso il mini-
stro, consapevole di come negli
ultimi 20 anni lo spread trale re-
tribuzioni medie dei ministeri
centrali e quelle degli enti terri-
toriali si sia allargato in modo
considerevole.

Latrattativa

Zangrillo si & detto fiducioso
sulla possibilita di chiudere il
contratto enti locali “perché il
dialogo che abbiamo avviato
nell'ultimo mese e mezzo con i
sindacati mi fa pensare che ef-
fettivamente questa opportuni-
ta c@". Alla base dell’'ottimismo
del ministroil “dialogo costrutti-
vo” instaurato con la Uil che pe-
10 ieri in un nota ha ribadito la
posizione unitaria con la Cgil.
“Lanostra priorita assoluta & tu-
telare la dignita di lavoratrici e
lavoratori delle amministrazio-
ni locali e per questo servono ri-
sorse aggiuntive e perequative
nei confronti degli altri compar-
ti pubblici. Prendiamo atto che
ancheil Ministro Zangrilloha fi-
nalmente compreso questa ne-
cessita' e attendiamo che dalle
parole si passi ai fatti”, hanno
commentato Fp Cgil e Uil Fpl.
“Proporre un aumento ben lon-
tanodal tasso diinflazione regi-
strato nel triennio significa, di
fatto, impoverire i lavoratori, le
lavoratrici e le loro famiglie. E
certamente la misura del decre-
to Pa, parziale e di difficile at-
tuazione, non puo essere suffi-
ciente, perché lascia solo a po-
chissime amministrazioni — ta-
gliandone fuori tantissime altre
-la possibilita di destinare risor-
se proprie per piccoli incremen-
tidi salario ma, allo stesso tem-
po, costringe ad assumere meno
personale di quanto preventiva-
to”.

Cgil e Uil restano quindi alla

sinistra. In attesa di vedere
quante risorse verranno stan-
ziate, con quali modalita e so-
prattutto con che tempistica.
“E’ essenziale che tutti i fondi
disponibili vengano anticipati
sul triennio 2022-2024 com-
presi quelli destinati al Cenl
2025-2027, una soluzione giu-
ridica gia al vaglio dei tecnici”,
ha commentato Cazzaniga.
Lasoluzione del fondo di pe-
requazione, lasciata intende-
re dal ministro, potrebbe con-
cretizzarsi nella previsione di
un’indennita sulla falsariga
dellindennita di compartona-
ta nel 2004 e poi mandata in
naftalina. “Non & importante
come si chiami, I'importante
che sia prevista gia per il Con-
tratto 2022-2024 e non per il fu-
turo”, ha concluso Cazzaniga.
Come dire: se ci mettera d’accor-
do sulla parte economica la fir-
ma potrebbe essere veloce (ma-
gari gia a partire dalla prossi-
ma riunione del 2 ottobre) an-
che senza aver definito la sorte
di tutti gli istituti contrattuali
che potranno essere oggetto
d’accordoin successive code nor-
mative. Un auspicio condiviso
anche dal presidente dell’Aran
AntonioNaddeo.

Per la Cisl Fp, che invece in
questi mesie sempre stata favo-
revole alla firma, “dopo 67 setti-
mane di trattativa e 15 incontri
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ufficiali, non c’& piti tempo da
perdere”. “Lavoratrici e lavora-
tori aspettano da quasi quattro
anni aumenti in busta paga,
nuove tutele e diritti aggiorna-
ti. Ora e il momento della re-
sponsabilita alla quale & richia-
mata ogni parte negoziale”, ha
dichiarato Roberto Chier-
chia, Segretario Generale della
Cisl Fp. “Il testo sul tavolo rap-
presenta un punto di avanza-
mento importante, costruito an-
che grazie al lavoro che abbia-
mo portato avanti con serieta e
spirito costruttivo in questi me-
si. Al suo interno ci sono molte
delle nostre proposte: dalla con-
fluenza dell'indennita di com-
parto nello stipendio tabellare,
all’obbligo di costituzione del
fondo decentrato; dalle nuove
tutele legali per chi subisce ag-
gressioni, alle norme specifiche
per i piccoli enti e per la polizia
locale; fino alle nuove regole sul
lavoro festivo e a progressioni
pit flessibili”, ha ricordato.
L’ultimabozza
Tra le novita dell'ultima boz-
za di Cenl esaminata ieri, se ne
segnala una sugli incarichi di
elevata qualificazione negli en-
ti privi di dirigenza. Nel caso di
conferimento al titolare di EQ
anche dell'incarico di Vice segre-
tario, 'ente ne dovra tenere con-
to in sede di graduazione della
retribuzione di posizione. Inol-
tre, gli enti privi di dirigenza, in
relazione a specifiche esigenze
organizzative, se necessario ed
anche in via temporanea, po-
tranno individuare le posizioni
di incarico di EQ organizzative
che possono essere conferite an-
che al personale con rapporto a
tempo parziale di duratanon in-
feriore al 50% del rapporto a
tempo pieno. Il principio del ri-
proporzionamento del tratta-
mento economico trovera appli-
cazione anche con riferimento
alla retribuzione di posizione.
Per gli enti senza dirigenza, in
sededi contrattazione integrati-
va, potranno essere previsti in-
centivi al personale assegnato
aiserviziin forma associata, an-
che per finalita legate ai proget-
tidel Pnrr. Glienti potranno de-
stinare ulteriori risorse finan-
ziarie alla corresponsione di
compensi per gli straordinari.
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