
 

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DELLA COMUNITÀ DI PRATICA  

“SPECIALISTI DELLE RISORSE UMANE” DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA  

 

Premessa 

Nell’ambito delle iniziative finalizzate all’attuazione della strategia del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) in tema di sviluppo del capitale umano pubblico, il Dipartimento della funzione 

pubblica promuove, tra il resto, la diffusione di pratiche di apprendimento, anche collaborativo, tra il 

personale delle amministrazioni, centrali e locali, con specifico riferimento alla valorizzazione 

dell’aggiornamento, del confronto professionale e dello scambio di conoscenze ed esperienze di 

quanti lavorano sui temi della gestione e dello sviluppo delle risorse umane (Direttive del Ministro 

per la pubblica amministrazione del 23 marzo 2023 e del 14 gennaio 2025).  

In questo quadro, il Dipartimento della funzione pubblica ha già avviato, già a partire dal 2023, la 

comunità di pratica dei “responsabili delle risorse umane e della formazione delle pubbliche 

amministrazioni, centrali e locali”, intesa come “luogo” e “strumento” di dialogo tra addetti ai lavori 

e di condivisione di politiche, programmi e iniziative formative.  

In considerazione della sua rilevanza strategica per la progettazione e l’attuazione delle policy in 

materia di gestione e sviluppo delle risorse umane, il Dipartimento della funzione pubblica intende 

consolidare e ampliare il network della comunità di pratica in essere e favorirne l’evoluzione, anche 

mediante l’adozione di uno strumento digitale di collaboration dedicato, “Syllabus Community” 

(https://community.syllabus.gov.it), progettato proprio per supportare l’interazione tra i partecipanti, 

la condivisione delle conoscenze e lo sviluppo delle loro competenze. 

 

1. Oggetto e destinatari  

Con il presente Avviso, il Dipartimento della funzione pubblica intende procedere all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse, da parte del personale della pubblica amministrazione che opera sui temi 

della gestione e dello sviluppo delle risorse umane, per l’adesione alla comunità di pratica degli 

“Specialisti delle risorse umane” coordinata dal Dipartimento stesso e la partecipazione alle sue 

attività.  

Nello “spirito” delle comunità di pratica, è quantomai opportuno che i partecipanti condividano una 

medesima area di conoscenza e di competenza (dominio), circostanza, questa, che contribuisce a 

conferire alla comunità una identità condivisa; per questo motivo, l’Avviso è rivolto, in particolare a:  

• le professionalità che, nelle amministrazioni pubbliche, operano, con ruoli di responsabilità, 

negli uffici organizzazione, gestione delle risorse umane, formazione (direttore/direttrice, 

dirigente, responsabile, funzionario/a, referente, addetto/a o ruoli equivalenti);  

• il personale assegnato alle unità organizzative sopra indicate, che si occupa direttamente di 

una o più fasi del ciclo di vita professionale del personale pubblico (attività di orientamento e 

promozione del lavoro pubblico, in particolare presso i giovani; selezione e reclutamento; 

rilevazione dei fabbisogni formativi e formazione del personale; sviluppo e valorizzazione; 
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attività inerenti al trasferimento delle conoscenze e delle competenze del personale ad elevata 

seniority, etc.).  

In considerazione della natura delle attività della comunità di pratica degli “Specialisti delle risorse 

umane” e degli obiettivi formativi perseguiti dalla stessa, anche quanti abbiano già fatto parte della 

comunità di pratica dei “responsabili delle risorse umane e della formazione” (vedi il paragrafo 

“Premessa”) devono formulare una specifica manifestazione di interesse secondo le modalità di cui 

al successivo punto 3.  

 

2. Attività della comunità di pratica  

La comunità di pratica degli “Specialisti delle risorse umane” approfondisce tematiche attinenti ai 

principali ambiti del “ciclo di gestione” delle risorse umane nella pubblica amministrazione, con 

particolare riferimento, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, a reclutamento, formazione e 

valorizzazione, agli effetti dell’innovazione tecnologica e della digitalizzazione sui processi di 

gestione del capitale umano, sui modelli organizzativi e sulle competenze del personale, oltre che 

inerenti alla promozione del benessere organizzativo e dell’engagement dei dipendenti pubblici, in 

un’ottica integrata di valorizzazione delle persone e di attrazione dei talenti. 

In coerenza con la natura collaborativa e partecipativa della comunità di pratica, le attività previste 

sono finalizzate a promuovere l’aggiornamento professionale continuo dei partecipanti, la 

condivisione di conoscenze e lo scambio di esperienze. I partecipanti potranno fruire di un insieme 

articolato di contenuti e iniziative, tra cui: 

• segnalazioni periodiche di notizie, materiali e documentazione di interesse funzionali allo 

svolgimento delle attività professionali; 

• organizzazione di incontri tematici di aggiornamento e confronto; 

• organizzazione di specifici percorsi formativi;  

• raccolta e diffusione di esperienze e casi di successo, promossi o realizzati nella pubblica 

amministrazione e in organizzazioni private, adattabili al contesto pubblico; 

• scambi di opinioni, anche attraverso la partecipazione a sondaggi, e discussioni.  

Le attività della comunità di pratica sono supportate da “Syllabus Community”, la piattaforma digitale 

del Dipartimento della funzione pubblica finalizzata a favorire modalità di lavoro strutturate, 

collaborative e continuative, il networking, la condivisione di conoscenze ed esperienze, la gestione 

della documentazione di interesse.  

La partecipazione attiva alla comunità di pratica degli “Specialisti delle risorse umane” attraverso le 

interazioni sulla piattaforma “Syllabus Community”, la consultazione dei contenuti, la partecipazione 

agli incontri, la compilazione di sondaggi e questionari, sarà oggetto di monitoraggio da parte del 

Dipartimento della funzione pubblica, anche al fine di contribuire alla valutazione del livello di 

coinvolgimento e all’attestazione dell’acquisizione di competenze nell’ambito professionale di 

riferimento. Tale monitoraggio sarà inoltre effettuato in coerenza con quanto disposto dalla Direttiva 

del Ministro per la pubblica amministrazione del 14 gennaio 2025, la quale stabilisce, peraltro, 

l’importanza del tracciamento delle attività formative ai fini della valorizzazione e dello sviluppo 

continuo delle competenze del personale.  
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3. Modalità, requisiti e termini di presentazione della manifestazione di interesse  

Le professionalità delle amministrazioni pubbliche di cui al precedente punto 1 possono manifestare 

interesse a partecipare alle attività della comunità di pratica “Specialisti delle risorse umane” 

esclusivamente mediante la procedura telematica disponibile sulla piattaforma Syllabus Community 

previo accesso tramite SPID, CIE o CNS, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso, 

fino al 6 marzo 2026. Con cadenza mensile, il Dipartimento della funzione pubblica istruisce le 

richieste di partecipazione pervenute successivamente a tale data.  

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno oggetto di verifica da parte del Dipartimento della 

funzione pubblica, finalizzata ad accertare: 

• l’appartenenza del richiedente a una delle amministrazioni pubbliche presenti nell’Indice delle 

Pubbliche Amministrazioni (IPA); 

• il ruolo ricoperto dal dipendente, ritenendosi idoneo il personale che svolga funzioni di 

direttore/direttrice, dirigente, responsabile, funzionario/a, referente, addetto/a o ruoli equivalenti 

nell’area organizzazione/risorse umane; 

• che la richiesta di adesione alla comunità di pratica sia presentata utilizzando esclusivamente 

l’indirizzo di posta elettronica istituzionale in possesso del dipendente.  

A seguito dell’istruttoria condotta dal Dipartimento della funzione pubblica, il richiedente riceverà 

una notifica al proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale indicato in fase di registrazione alla 

piattaforma “Syllabus Community” e nella sezione “Notifiche” della stessa piattaforma. Accedendo 

a Syllabus Community, sarà possibile entrare nello spazio dedicato alla comunità di pratica degli 

“Specialisti delle Risorse Umane” cliccando il pulsante “Segui” nella card dedicata alla Comunità. 

 

4. Trattamento dei dati personali 

I dati personali raccolti sono trattati al fine di gestire le manifestazioni di interesse per la richiesta di 

partecipazione alla Piattaforma Syllabus Community e di inviare un invito a completare la 

registrazione all’indirizzo di posta elettronica indicato. 

Titolare del trattamento dei dati è il Dipartimento della Funzione pubblica - Presidenza del Consiglio 

dei ministri, Palazzo Vidoni - Corso Vittorio Emanuele, 116 00186 Roma – Italia. 

Eventuali domande in merito all’utilizzo e alla conservazione dei dati personali possono essere rivolte 

al Responsabile della protezione dei dati (“RPD” o “DPO”) del Dipartimento. Per maggiori 

informazioni consultare la pagina https://community.syllabus.gov.it/risorse/page/41  

 

            IL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

         (Dott. Paolo Vicchiarello) 
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