Doppio aumento per il fondo dirigenti
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‘ Dal 2024 incremento
pari al 3,05% del monte
salari 2021, dal 2025
possibile un altro
ritocco dello 0,22%

Area

Sigla finale anche sul testo
per vertici amministrativi
e segretari degli enti locali

Incrementi del tabellare e delle retri-
buzioni di posizione e dirisultato nel
tetto del 6%, e ritocchi delle disposi-
zioni normative, con I'introduzione
della partecipazione deidirigentiedei
segretari all'incentivazione delle fun-
zioni tecniche sulla base delle regole
che saranno dettate dai contratti de-
centrati della dirigenza. Possonoes-
sere cosi riassuntii tratti caratteriz-
zantidel contratto 2022,/2024 dei diri-
genti delle Funzioni locali, di quelli
nonmedicidella saniti e deisegretari,
atteso oggi alla firma finale.

Sul terreno economico & previsto
peridirigenti unaumentodel tabella-
re dal 1° gennaio 2024 di 230 euro
mensililordie dell'indennita di posi-
zione pereuro1.792,44 all’anno. Peri
segretari gli aumentidel tabellare so-
no, con la stessa decorrenza, di 230
euro mensili lordi per quelli di fascia
AeBedii84perquellidifasciaC, cioe
ineoassunti. Laretribuzione di posi-
zione € incrementata in una misura
annuacompresatra689e3.653euro.

Ilfondo deidirigenti ¢ aumentato,
dal 2024, del 3,05% del monte salari
del 2021 e puo essere ulteriormente
aumentatoadecorreredal 2025diun

altroo,22 per cento. Occorreintrodur-
reunadifferenziazione nell'indennita
di risultato per premiare i dirigenti
che ottengonolavalutazione pitiele-
vata,conunpremioaggiuntivodial-
menoil20%negli enticheassegnano
obiettivi che determinano migliora-
mentitangibili per gli utenti, del 25%
neglienti conun numerodidirigenti
finoa1o edialmenoil 30% negli enti
conpitidiio.

Gli enti devono garantire la sicu-
rezza sul lavoro e sostenere le spese
legali in caso di aggressioni. Devono
inoltreassicurarelapitiampia forma-
zione e la valorizzazione dell’espe-
rienza maturata (age management).
Si possono in contrattazione decen-
trataspostarerisorse dal fondoal wel-
fareintegrativo nel tetto del 2,5%.

Sulterreno delle relazioni sindaca-
li,analogamenteaquanto previstodal
contratto dei dipendenti, ma sola-
mente per gli enti con pili di 15 diri-
gentiinservizio, siintroduceil vincolo
dello svolgimento di unincontro pri-
madell’adozione del programmadel
fabbisogno. L’organismo paritetico
per I'innovazione va costituito negli
enticonalmeno seidirigentiinservi-
Zzio, e dovra riunirsi almeno tre volte
I'anno, avere unregolamento e redi-
gere unreportannuo.

Per i segretari sideve graduarela
retribuzione di posizione sulla base
della complessita deicompiti dicoor-
dinamento, della attribuzionedifun-
zioni aggiuntive e della condizione
dell’ente. Vanno infine aumentatele
risorse perlaretribuzione di risultato
fino allo 0,80% del monte salari del
2021egli enti possonodisporre unul-
teriore incremento fino allo 0,22%.

—Ar.Bi.
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