"4 ORENORMEE TRIBUTI

E il giorno della firma definitiva
per il contratto nazionale delle
Funzioni locali. Previsti in
media incrementi da 140 euro
al mese e arretrati di 1.728 euro,
oltre che la prorogaa tutto il
2026 per le progressioni sem-

Personale

Firma definitiva sul triennio
2022/24: incrementi medi
da 140 euro al mese

Proroga a tutto il 2026
per le progressioni
semplificate e in deroga

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

Arrivaoggilafirmafinale del contrat-
tonazionale delle Funzionilocaliche,
salvoimprobabilisorprese dell’'ultima
ora, per la prima volta non vedra la
sottoscrizione di tuttiisindacatipre-
senti al tavolo.

Nellabusta paga dimarzodovran-
noessereadeguatisialostipendiota-
bellare sial'indennita di compartocon
un aumento medio di circa 140 euro
mensiliearretratimedidai.728 euro.
L’'impatto effettivo deve considerare
checirca73 eurolordisono gia statiri-
conosciutiatitolo diindennita diva-
canza contrattuale edianticipazione,
quest’ultimaparia 6,7 voltel'Ivc, cor-
rispostaa partire dal 2024. A seguire,
andranno quantificati gli arretratia
decorrere dal 2024 chedovrebberoar-
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dei contratti
nazionali: in arrivo
gli aumenti

entilocali.
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plificate e in deroga. Arrivala
possibilita di aumentare, dopo
quasi 30 anni di blocco, il fondo
straordinario. Sigla finale
anche sul testo per vertici am-
ministrativi e segretari degli
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Oggil'ok al contratto: straordinari,
dopo 30 anni via il blocco delle risorse

rivarefinoa2.350eurocirca. Perle an-
nualitd 2022 €2023 non sono previsti
arretratiin quantol’aumento contrat-

tuale coincide conl'Tvcgia corrisposta.

Da quest’anno viene conglobata
neltabellare una parte dell’indennita
di comparto. L’'operazionerisultaso-
stanzialmente neutrainquantol’au-
mentodellostipendio, per13 mensili-
ta, & esattamente pari alla riduzione
dell'indennita. Non cisarannobenefi-
cisulfondo perlacontrattazione de-
centrata, inquanto il risparmio andra
decurtatodallerisorse disponibili. In
realta, qualche piccolissimo effetto si
potraregistrareatteso che,sullaquota
conglobata, verranno quantificatial-
cuni elementi del trattamento acces-
sorioqualiil turno,lostraordinarioe
le maggiorazioni orarie.

Inparallelo, ancheilfondoperleri-
sorse decentratevede unaumentofis-
sodello 0,14% ediuna quota disponi-
biledelloo,229% del monte salari2o21.
Nel2026 dovranno essererecuperate
anche le annualiti 2024 e 2025 che,
conogniprobabilita, sarannoappena
sufficientiacoprire gliarretrati delsa-
larioaccessorio. Dopoquasizoannidi
bloccodel fondostraordinario, il nuo-
vo contratto consentediaumentarlo
attingendo dal fondo del comparto
per glienti privi di dirigenza, mentre
per quelli di maggiori dimensioni si
dovranno trovare le risorse fuori da
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Saleda 18mila a 24mila euroil tetto

questo perimetro. Le partiauspicano
che possa essere superato il limite al
trattamento accessorio per dare ossi-
genoalla contrattazione decentrata.

Particolare attenzione & stata riser-
vataagliincarichidi elevataqualifica-
zione, periqualiiltettomassimodella
retribuzione di posizione é stato in-
crementato da 18 a 24 mila euro an-
nuali. I’adeguamento non ¢ imme-
diatamente applicabile, madovraes-
sere soggettoalle proceduredi pesa-
tura. Anche seil finanziamentorien-
tranellimite del trattamentoaccesso-
rio, glienti virtuosi potrannoattingere
alla flessibilita concessa dal D1
25/2025 perl'incremento del predetto
limite finoal 48% degli stipendi2023.

Come per gli altri compartiviene
prorogataal 2026lapossibilitadief-
fettuare le progressioni tra le aree
con pracedure semplificateein de-
roga al titolo di studio, ma a inva-
rianza di risorse.

Per glientiprivi didirigenza sipo-
tranno effettuare le progressioni al-
I'interno delle aree formulando
un'unicagraduatoriaaliveliodiente,
Soprattutto per leamministrazionidi
minori dimensioni sara pilt agevole
rispettareil tetto del 50% degli aventi
diritto. Inoltre, si potranno anche con-
siderare graduatorie differenziate per
evitare conflitti tra Funzionari einca-
ricati di elevata qualificazione.
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dellaretribuzione aggiuntiva prevista
per gli incarichi di elevata qualifica-
zione. E una delle novita previste dal

contratto nazionale 2022 /24 delle
Funzioni locali, atteso oggi alla
firma definitiva all’Aran insieme al
contratto di dirigenti, Pta e segreta-
ri comunali e provinciali.
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